Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen
- 333.8116 -

Rechtsgrundlagen: Gesetz zur Durchfihrung einer Reprasen-
tativstatistik Ober die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt (Mikro-
zensusgesetz) vom 10. Juni 1985 (BGBI. | S. 955), geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837)
in Verbindung mit der Verordnung zur Durchfiihrung einer Repri-
sentativstatistik (ber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt (Mikro-
zensusverordnung) vom 14. Juni 1985 (BGBI. | S. 967), zuletzt
geandert durch die Dritte Verordnung zur Anderung der Mikro-
zensusverordnung (Fundstelle siehe Kurzinformation fiir die Befrag-
ten), in Verbindung mit dem Gesetz Gber die Statistik fiir Bundes-
zwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987
(BGBI. | S. 462, 565), geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837).

Bei den mit % gekennzeichneten Fragen ist fir jede
Person im Haushalt ein Eintrag erforderlich.

A. Angaben zur Person

Mikrozensus 1991
Interviewervordruck 1

Verordnung Uber die zustandige Behorde fir Bundesstatistiken vom
11. 2. 1980 (GV NW S. 99).

Die Vorschriften des Gesetzes zum Schutz personenbezogener
Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen - DSG NW) vom
15. 3. 1988 (GV NW S. 160) stehen der Durchfiihrung der Erhebung
nicht entgegen; vgl. § 4 DSG NW,

Hilfsmerkmale: Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder
bzw. des Wohnungsinhabers sowie Telefonnummer, StraBe, Haus-
nummer, Lage der Wohnung im Gebaude und der Name der Arbeits-
statte sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen Durchfihrung
der Erhebung dienen.

Berichtswoche:
22. bis 28. April 1991

Hinweise zu Zweck, Art und Umfang der Erhebung, zur statistischen
Geheimhaltung, zur Auskunftspflicht und den verschiedenen Mog-
lichkeiten, ihr zu entsprechen, und die Freiwilligkeit der Auskunfts-
erteilung, zum Ausschiuf der aufschiebenden Wirkung von Wider-
spruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung zur Aus-
kunftserteilung, zu Trennung und Loschung, zu den Rechten und
Pflichten des Interviewers und zu Bedeutung und Inhalt von laufen-
den Nummern und Ordnungsnummern sind der "Kurzinformation fir
die Befragten" zu entnehmen.

Baualter der Wohnung
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Person | 28 B W ere |- erg a by, B vom eing oder arbeitslos ("Ja" in Frage 2/30)
Person fuayshalts Fami- |Sind Sie mit Staats- |Wohnung (Un- | }2“29 kind, berulstatig? |0 geringligig
I . [ceit Ende ce. |fami= | der ersten ange-  [terkunfl/Zim- ) Schiler, (Hauptberul- | '”'”b;mt_ (Neben- Stia Sind Sie far
han | Aril 1890 fschiecht siang |Ferson hang- | mer) auf dem : Student ich oder nur j‘c’“'b"mmm oder alsz.z |aszz Sie Arb he ar- sine nava | Soit-wann Lid. Nr.
(letzte monel L Janr (tdNr.O1  fkeit  |Gebiet der Bl besucht nebenher, forauin.  |Aushils)  Inicht-  |Erwerbs- beits-|olgt (2. Z baw. | Art der Arbeiisstelle |wird eine der Familie
Belra- verwandl heutigen Bun- | hiesige gegenwiirtig... Jauch mit- schaftlichen [295¢halti-  lerwerbs- |tatiger eine |ios?  [in den letzten  |gesuchten  |sofort (inner] (andere) im Haushalt
gung) oder desrepublik Wohnung helfend eb gung*) aus- |tatiger eine {andere 4 Wochen) Tatigkeil halb von | Tatigkeit
durch verschwagert 7 Deutschland die Haupl- im Familien- | mioearhaitet? geabt 7 Tatigkeit 7 | Tatigkeit ? durch 2 Wochen) |gesucht ?
? a? betrieb) 1 2 verfiigbar ?
o nle] 213 |2/ 206 ferele] 218 2/ proes| 222 2/23 2/24 2/25 2/26 2/21 2/28 2/20 | 2/30 | 231 | 232 | 2s33 2/34 2/35 2/36 2/37
2|01 1 1 |
2/0|2 | l
2/0|3 | |
2/014 | I
2|0(5 ! |
ad Qubuet § ledig 1] und zwar Ja 1] Ja, Ja, als g Jda, Arbeitsamt 1 | %
mehr Januar . |Ehegatte 2 Kind B, | J d Privale i
. verhei-| indergarten mabige 1. Tatigkeit 1 wegen bevor : ’ -
o [2ove 2 o o o S b 2|isctwiegers)  |Deutsen | M ONen O F foverhort 0 | Tacet " tlue 1] sl e stehonden Vermittung ® IS St
fonen. | inug, 3 [t ] "okt pietsion Sohn/Tochter’) 3 o1 * L e ] o [Neven- ¢ §]Nerieis oder Autoabe von L | Ll Ja, solort 1| weniger als
it= g en s gung 1 t 1
g Tod  4|weib- M2 mw” Enkel, Urenkel*) 4 Schule : Tatigkeil 2 2 loig der gegen- |Ja,  |gewerbung auf | Nein, Mona
2weite ich afts  [ein- Kiassenstufe 1 o |Kundi- wartigen nserate 4 |-nurVouzit- lerst spater | DiS unter
Erte- | Dezem- |tragent [0 |Vater, Mutter') 5 Nach § 12 Melderechtsrahmen- | bis 4 Nein 9 Nein 91 ng  2|Tatigkeit 1 |mit ; tatigket 2 |wegen 3Monaten 2
- e ber 2 schie- facon Auslan- [9eselz iskdie Haup Ki le 5 ) Unter 2. it Dirakie < hor Talkgit: 3 bis unter
mit . |betreffen- den aforobvater/ | eehe | vorwegend benutzte bisl0 2 * %* 155td.pro | treiwilliger |Ubergangs- |ohne 2{Bewerbung 8 17l R o firankheit 2 |6 Monaten3
be- [denPerson Staats- 4 das Ein K # Wocho bis |Unter- liatigkeit 2 |Arbeits-|Personliche | oL ; Y bis unter
ginnen |eintragen | sonstige ver- ange- ; #ines ver- bis 13 {gymna- 1480 DM bzw, brechung 3 Suc n [losen- Verbindung 6 Ausbildung3 |1 Jahr s
* % | % | * ; r der siale Oberstufe) 3 | Wenn mindestens aine  [220 DM ucho nach |0880- | e 7 | tit0ken .
£ _lwandte oder harig chi:da6ina Gaernt Voo ! der F 2/25 2/26 i Monat " einer gel tiges ol Teitzeit- 1bis unter
verschwagerie  |keiten Berufliche er Fragen 2/25,2/ - |Ubergang |5 roiiair 3 [-hille 1 4 |noch 1% Jah
Parson’) 7lsiche  |seiner Famitie iebi, ist die Schule 4 Joder 2/27 mit “Ja sozialver-  lin gen atighe Suche noch JAbgkst bestehender | 17 Jahren 8
Schios- | Yorwiegend a |F. 5 tet ist: sicherungs- |Ruhe-  |bessare  |ygpn gfMicht aul- - Teilett- Tatigkeil 4 |1 bis unter
Nein |sel der Familie. In Zweil ' 8 [ Person ist Erwerbstiitiger. |Irei stand 4 |Arbeits- genommen B | payouer 2 Jahren 6
ist die vorwiegend benutzte i ii . |bedingungen Suche abge- gt Vol Sonstiges 512 und meh
él aucl;!t::im . m:?uurg I:_O!‘! wo der Schwer- (Falts 0" und "1 W:sr‘::-_lh drel Frag;:;-!ur Sonailgeas i Pl ?::::ﬁ:m ;ﬁlllln- : da‘;'nmn (?
o . bitte "9" eintragen) || Person ist Nichterwerbstitiger. Sonstiges 5 =
* * des Einwchners liegt Iuoln ﬂlu i 9 :tf'::r;ne in = -Sonstiges @




Nichterwerbstitigkeit

Hinweis fiir den Interviewer:
a) Liegt eine zweite z. Z. ausgeiibte Erwerbstatigkeit vor,

vgl. Erlauterungen!

b) Bei den mit %¢ gekennzeichneten Fragen ist fur jede Person
im Haushalt ein Eintrag erforderlich!

Berichtswoche: 22. bis 28. April 1991

G. Gegenwirtige/friihere Erwerbstitigkeit

Vom Statistischen

- Py Landesamt
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Arbeitet bei wem

{Name der Firma, Dienststelle,
Praxis, des eigenen Betriebes usw. |

Lid. Nr
oer

im Haus

01

02

03

04

05

Klartex! eintragen

G. Erwerbstitigkeit

Nur tir die erste gegenwirlige Erwerbstitighelt
Haben Sie in der Zeit von Februar bis April 1981, .

Haben Sie se# 1989
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E. Krankenversicherung F. Rentenversicherung L. Unterhalt, Einkommen
Waren Wenn Nein" | Wenn . Nein" Nein®* Alle Quellen des Lebensunterhalts auBer aus Erwerbstatigkeit
M n . Nein® | Wean Wona ein und Arbeitslosengeld/-hille Héhe des Netto-

il Barichis- einkommens im
Familienname, Vorname  [Ud. e woche | Waren Sie |Waren Sie. [Haben Sie Art der 8ffentlichen Rente, Pension usw. . e
S o Pe et welchif ineiner  |in den in den iberhaupt | Woraus werden (alle Einkommen,

i Kinder, '”“w Krankenkasse/ | oo oo oio varsichert s p jemais set | Gberwiegend Art der 2. B. Lohn oder Gehalt,
-1eg ) ] | m . ~versicherung 2 12 Monaten |12 Monaten|d2m 1.1.19248 die Mittel fur den . sonstigen Unternehmereinkommen,
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Erwerbstatigkeit/ unter 300 01
selbst versichert: Berulstatigheit 1 Wohngeld ] et
pllichtversichert 1 Ja, *) At » Soziaifa 1 600b.u. 1000 03
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Versi- BAF6G, Vorruhe- ] ; Vermietung, 7500 u. mehr DM 18
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1 Nein -1 stitzungen 9 bs‘land.iqer Landwirt 50
) [ | * * Ko Ekcentnan % 9
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Schilussel

Arbeitszeit Tatigkeitsmerkmale Krankenkasse
ZuFrage 3/28,29: Zu Frage 3/47: Zu Frage 3!4?“:“ e Zu Frage 3/49:
Wenn weniger oder mehr als normale | Uberwiegend ausgeiibte Tatigkeit Werksabteilung o Stellung im Betrieb ZuFrege I/Es:
Arbeitszeit in der Berich t (Keine Mehrfachangaben ; (Keine Mehrfachangaben ; (Keine Mehriachangaben | Krankenkasse
geleistet, Grund dafiir nur die zutretende Kennziffer nennen ! nur die zutreffende Kennziffer nennent) | nur die zutreffende Kennziffer nennenl)
a) Arbeitsstunden in Frage 3/25, 26 M. i il Fertigung, Produkt 1 A bildend G K herungen :
niedriger als in Frage 3/22, 23: Technische Ank steiern, bed Praktikant, Volontar
- Instandhaltung, Reparatur,
wegen Krankneit, Kur, gkt warten (auch OV-/NC-/ 4 | Betriebsmittelersteiiung 2 Ortskrankenkasse 1
Heilstattenbehandlung o1 Selbstindiger
Arbeitsvorbereitung, Kontrolle und 4 PR dndioa it 158 PRI R
W R Gewinnen/Herstellen Priifungen, Arbeitsorganisalion 3 | tigten (u. a. freiberuflich tatig/ el
auch Mutlerschall 02 Anbauven, Zichlen, Hegen / E K ! ion, selbstandiger Landwirt) Blnsiahalin dor Daclichan
Urlaub, ;m? \nh:arbmlmfsea:bmmn Koo o Lacign, 4 Unternehmer/Selbstandiger mit 5 und mehr Bundespost und dos Bundes- 2
Dienstbefreiung 03 Materialwirtschall, Beschaflung, BERRURa verkehrsministeriums)
Lager, Einkaul, Materialausgabe 5
wegen Arbeitsstreitigkeiten 04 | Reparatur/Handel [N 1 See-Krankenkasse
Fod A s Verkaul, Absatz, Marketing, "m Flmuhnlm
wegen Schiechtwetterlage 05 p " Kundenbetreuung, Werbung, PR 6 “'.“"' hiriger
Erhageen B Birokralt, Schreibkraft Innungakrankenkasse 3
wegen Kurzarbeit 06 Kaul " % Fi k 9. Rech oder
¥ Schreibd D rbeil " Bundasknappschaft 4
wegen Aufnahme einer Tatigkeit Kunden beraten, Verhandeln, Werben LS W) e Arbeiter/ Nichi-F
in der Berichiswoche o7 Aniragsbearbeitung,
i P = Sachverwaltung T Enate sy -
wegen Beendigung einer Talig- Biiro/Ver Biiro/Kontrolle Verkauler, Bearbeiter )
keit in der Berichiswoche o8 Sch beiten/ if Formular- Personalwesen, Am.txlduz oder Landwirtschaltliche
rh Kalkuli /B hnen, Buchen, Medizinische Betrouung, Arzilicher . Krankenkasse -]
weil Arbeitsstunden zu anderen Programmieren, Arbeilen am Terminal, Dienst, Sozialpllege 8 | Facharbeiter, Geselle
mmmgmzld;lﬁbhla- Rictichim ) fanie A Private Krankenversicherung 7
{auch gleitende Arbeilszeit) 09 A W /Prilen; Erproben, Direktion L = 9 | Sachbearbeiter
Fmscmﬂ Planen Konstmmn oder Auslindische Krankenkasse 8
wegen Teilnahme an Schulaus- 6 | in keiner dieser Ableilungen latig ; T ———— s schitahcer
bildung, Aus- oder Fortbildung Betrieb/Behdrde ist nicht in '
auflerhalb des Betriebs 10 |  Disponieren, Koordi Organisi Abteilungen gegliedert o o) Ansprich sut
Fiihren/Leiten (auch Personal), Management 7 ] PR » rankenversorgung
wegen sonstiger Grunde 11 ‘ : ‘ qt;lr:::rf‘. a
u. a, , Richter, ¥ ialhill
Sonstige Di Abschnittsleiter) als Sozialhileemplanger
b) Arbeitsstunden in Frage 3/25, 26 Bewirten, B : Bigein ; Reinigen/Abfall oder als Kriegsschadenrentner
hdher als in Frage 3/22, 23: beseitigen, Packen, Veriaden, Meister, Polier, Schachtmeister odisr Ematinger:von Uinter
als Ausgleich far zu wenig Fahr Zﬂuﬂ ",‘:““e“e“’ 8 mmt_fe aus dem Lasten- ]
geleistate Arbeitsstunden Sac {er/Rel ausgleich
0 ciergn Terninen. Sichern, Bewachen (Arbeitssicherait, Werk- i sse s di e ik
(auch gleitende Arbeits- schutz, Verkehrsregelung), Gesetze/ Freie Heillursorge der Poli-
zeit) 20 Vorschrif den/auslegen, B ] zei, Bundeswehr und Zivil-
wegen Uberstunden 21 Ersiah fLahren /Ausbilden; B sl Abteilungsieiter, Prokurist dienstieistenden
wegen sonstiger Grunde 22 o
el : Vodrsaey, Direkior, Amisleiter, Geschaftsluhrer
oder
Treffen mehrere Grunde zu, bitte L 2 z
niedrigste Signierziffer eintragen | Belriebsleiter/Werksleiter
Zu Frage 2/20, 21: Lwi neben der d b igkail eine weilere vor,
ity gheit is! Schivssel 01 (Deutsch) ei
Albanien 02 Oslerreich 15 Algerien 27 Indien a7
[ 03 Polen 16 Marokko 28 Pakistan a8
Bulgarien 04 Portugal 17 Tunaesien 29 Vietnam a9
Danemark 05 Rumanien 18 sonsliges Afrika 30 sonstiges Sudasien
Frankreich 06 Schweden 19 (z. B. Afghanistan,
Griechentand o7 Schweiz 20 Vereinigte Staaten von Kambodscha, Thai-
Grofibritannien +:] Spanien 21 Amerika (USA) k4l land, Laos, Sri Lanka) 40
Irland 09 Tschechoslowakel 22 Kuba 32
Iatien 10 Turkei 23 sonstiges Nord- und Japan 41
Jugoslawen 11 UdSSR 24 Mittelamerika a3 Korea 42
Luxemburg 12 Ungarn 25 Philippinen
Niederlande 13 sonshiges Europa 26 Sudamerka 34 sonstiges Ostasien
Norwegen 14 (2. B. China, Hongkong,
Iran as Indonesien, Macao) 44
sonstiger Naher Osten
{z. B. Libanon, Ubnge Weit 45
Jordanien, Syrien,
Irak, Israel) 38 Staatenlos 50
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