1. Person 2. Person

Erganzende Fragen rund um
Arbeit/Erwerbstatigkeit

129 Fiir Personen im Alter von 15 Jahren oder élter, die gegen
Bezahlung arbeiten/erwerbstétig sind, auch fiir geringfiigig
Beschiftigte (einschlieBlich Personen in Altersteilzeit oder

' Mutterschutz):
=> Bitte weiter mit 130

| |
Fiir Personen unter 15 Jahren:
= Befragungsende. Vielen Dank!
Fiir alle iibrigen Personen:
=> Bitte weiter mit 134
130 Haben Sie lhren Arbeitsvertrag (Haupterwerbstatigkeit) mit
einer Zeitarbeitsvermittlungsfirma abgeschlossen?
B e L n N | |
% NN e Ds Ds . . .
=
Trifft nicht zu, da selbststandig...........ccoccvveiiiiiiii e, D7 D7 . . .
Keine ANGabe.........ooviiiiiiii e Dg Dg . . .
131 Sind Sie bei lhrer (Haupt-)Erwerbstatigkeit in einer leitenden
Position tatig?
o 8 e D1 D1 . . .
% NN e De Ds . . .
S
(=
Trifft nicht zu, da selbststandig..........cccooiieiiii D7 D7 . . .
KeiNe ANGADE.....coueiiiiiiii i Dg Dg . . .
132  War die Agentur fir Arbeit (auch Arbeitsamt oder andere 6ffent-
liche Organisationen) bei der Suche nach lhrer jetzigen
(Haupt-)Erwerbstatigkeit beteiligt?
E Ja D1 D1 . . .
E
© NBIN ettt sttt Ds Da . . .
(=
Trifft nicht zu, da selbststandig...........ccooieiiiiii D7 D7 . . .
KeIiNe ANGADE........ceeiiiiie e Dg Dg . . .
133 Bitte nennen Sie uns den Hauptgrund, weshalb Sie keine
Arbeit/Erwerbstéatigkeit suchen oder einer Teilzeitbeschafti-
gung nachgehen.
Geeignete Betreuungseinrichtungen fiir Kinder sind nicht
verflgbar oder nicht erschwinglich .............cccooiiiiiiii . D1 D1 . . .
Geeignete Betreuungseinrichtungen fiir kranke, behinderte
o oder altere Menschen sind nicht verfigbar oder nicht
g ersChwinglich ..o Dz Dz . . .
£ Geeignete Betreuungseinrichtungen sind weder flr Kinder
noch fur kranke, behinderte oder altere Menschen verfligbar
oder ersChwingliCh ...........ooiiiiiiiiii e Da Ds . . .
Anderer Hauptgrund ............ooooiiiiiiiiiiiiee e D4 D4 . . .
Trifft NICNT ZU ..o D? D7 . . .
KeiNe ANGabe........uviiiiiiiii e Dg Dg . . .

Auswahlbezirks-|
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1. Person 2. Person

Fragen zum Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand

134  Fiir Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegen
Bezahlung arbeiten bzw. erwerbstétig sind oder die friiher
gegen Bezahlung gearbeitet haben bzw. friiher erwerbstétig
waren:
=> Bitte weiter mit 135

Fiir alle iibrigen Personen:
= Befragungsende. Vielen Dank!

135 Wie viele Jahre sind Sie erwerbstatig bzw. iiben Sie eine mit
Einkommen verbundene Tatigkeit aus?
bzw.
Wie viele Jahre waren Sie erwerbstatig bzw. haben eine mit
Einkommen verbundene Tatigkeit ausgelibt?

freiwillig

Bitte geben Sie die Anzahl der Jahre an...........cccccoocveeiinennenn.

KeiNe ANGabe......c.uiiiiiiieiie e Dgg Dgg

136 Haben/hatten Sie lhre Arbeitszeit reduziert oder beabsichtigen
Sie Ihre Arbeitszeit vor dem Eintritt in den Ruhestand zu
reduzieren?

Ja, mit Altersteilzeit/Teilrente..........ccoooeeiiiiiiiceieeeeeee

=

Ja, ohne Altersteilzeit/Teilrente .............ooovvvieieeieie

HEE

Nein, ist aber in den nachsten 5 Jahren geplant.........................

freiwillig

Nein, ist auch nicht in den nachsten 5 Jahren geplant ...............

Nein, fir die nachsten 5 Jahre habe ich mir noch keine
konkreten Gedanken daruber gemacht ............ccccovviiiiiiininnenn.

o

TrffE NICHE ZU. e

RN
L

©

HEE

KeiNe ANGADE.....couiiiiiiiie e

137 In welchem Alter werden Sie voraussichtlich in den Ruhestand
treten (komplette Aufgabe von bezahlten Tatigkeiten)?

Bitte geben Sie das Alter an..........cccceeevieeici e

Ich weil} es noch nicht genau, jedoch bevor ich 60 Jahre
AIEWEIAE oo

|

Ich weil} es noch nicht genau, aber im Alter zwischen 60 und
64 JANIeN (..o

freiwillig
N

Ich weill es noch nicht genau, aber friihestens mit 65 Jahren
bzw. ich mdchte so lange arbeiten wie moglich.............cccoooeee.

Ich habe keine Vorstellung tiber den Zeitpunkt................cc.........

L

Trifft nicht zu, ich bin schon im Ruhestand .............cccccccceeeiiil

a

00 O
o
EEEE B B
EEEE B B

L

Keine ANGabe.........euiiiiiei e
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1. Person 2. Person

138 Unmittelbar nach Beendigung meiner letzten bezahlten Arbeit

freiwillig

bzw. Erwerbstatigkeit war ich hauptsachlich....?
im Ruhestand/Vorruhestand ...........c.ccccoevienne. 1 D1 . . .
(@rDEItSIOS ..., 2 Dz . . .
langfristig krank/litt unter einer Behinderung...... 3 Ds . . .
Bitte weiter .
mit 140 € < SONSHGES ..o 4 D4 . . .
trifft nicht zu, da noch arbeitend bzw.
erwerbstatig ......covvviiii 5 5 . . .
LKeine Angabe..........ccocoiiiiiiiiiiii o o . . .

139 Welches war der Hauptgrund fir den Eintritt in den Ruhestand/

freiwillig

LI LI T o
EEE  EE

Vorruhestand?
Arbeitsplatzveriust...........ccccoiiiiii . . .
Erreichen der Regelaltersrente ... 2 ) . . .
Eigene Krankheit/Behinderung ...........c.ccocoeiiiiiiiniiniiceccies 3 3 . . .
Betreuungspflichten ..o 4 D4 . . .
Probleme am Arbeitsplatz ............coceeviiiiiii 5 Ds . . .
Gunstige finanzielle Regelung bei Einstellung der Tatigkeit....... 6 De . . .
Lo 0151 1o =S 7 D7 . . .
KeiNe ANGabe.......c.oviiiiiiiiii e o Dg . . .

140 Konnten flexiblere Arbeitszeiten dazu beitragen, dass Sie
spater in den Ruhestand/Vorruhestand eintreten?
bzw.
Hatten flexiblere Arbeitszeiten dazu beigetragen, das Sie
spater in den Ruhestand/Vorruhestand eingetreten waren?

freiwillig

8

LI
HEE

KeiNe ANGabe......c.uiiiiiiiiii e

141 Konnten bessere berufliche (Weiter-)QualifizierungsmaR-
nahmen dazu beitragen, dass Sie spater in den Ruhestand/
Vorruhestand eintreten?
bzw.

Hatten bessere berufliche (Weiter-)QualifizierungsmaR-
nahmen dazu beigetragen, dass Sie spater in Ruhestand/
Vorruhestand eingetreten waren?

freiwillig

LI
HEE

9
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. Person

2. Person

142 Konnten bessere sicherheitstechnische und die Gesundheit
weniger belastende Arbeitsbedingungen dazu beitragen, dass
Sie spater in den Ruhestand/Vorruhestand eintreten?
bzw.
Hatten bessere sicherheitstechnische und die Gesundheit
= weniger belastende Arbeitsbedingungen dazu beigetragen,
H dass Sie spater in Ruhestand/Vorruhestand eingetreten
® waren?
(=
S8 L H
NEIN . e De Ds
KeIiNE ANGADE.........iiiiiieeeeee e Dg Dg
143 In welchem Alter haben Sie zum ersten Mal ein eigenes
Altersruhegeld erhalten?
Bitte geben Sie das Alter an.........c.ccceeviiiiiie e
(=)
E Ich habe zwar einen eigenen Renten-, Pensionsanspruch
° beziehe aber noch keine eigene Rente, Pension ....................... D1 D1
(=
Ich habe keinen/noch keinen Renten-, Pensionsanspruch......... Dz Dz
KeiNe ANGaDbe......cc.uiiiiiiii i Dg Dg
144 Beziehen Sie weitere individuelle Altersruhegelder o. 4.7
Ja, Invalidenrente oder Krankengeld ............cccccooieiiiiiiinincnen, D1 D1
Ja, Vorruhestandsgeld ... Dz Dz
(=)
E Ja, sonstige individuelle Leistungen ..........ccccocoveiiiieiicincnne. D3 Ds
©
= Ja, eine Kombination aus den drei erstgenannten Leistungen... D4 |:|4
[N 1= o PP URPPRP Ds Ds
Keine ANGabe.........uuiiiiiiii e Dg Dg
145 Welcher hauptséachliche finanzielle Anreiz konnte Sie Uber-
zeugen, spater in den Ruhestand/Vorruhestand einzutreten?
Erhéhung der eigenen Renten-, Pensionsanspriiche durch
langere Einzahlung ... D1 D1
(=2}
= Sicherung eines ausreichenden Haushaltseinkommens, weil
% die eigenen Renten-, Pensionsanspriiche gering sind ............... Dz Dz
=
Kein finanzieller ANreiz...........coooiiiiiiiii e Da Ds
Trifft nicht zu, da ich schon im Ruhestand/Vorruhestand bin ...... D4 Da
Keine ANGabe........uuiiiiiiii e Dg Dg
Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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