In I STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

MIKROVASIN

Rechtsgrundlagen, Hinweise zu
Auskunftspflicht und Geheimhaltung
(Datenschutz) finden Sie im
Erlauterungsteil auf Seite 65 des
Fragebogens.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit.

‘ I S N I || |1 H_’

Auswahlbezirks-Nr. Lfd. Nr. des Haushalts  Folge-
im Auswahlbezirk bogen




i Allgemeine Hinweise

Beschriften der Namenslasche in der Reihenfolge:
1. Erwachsene Person im Haushalt

2. Ehe- bzw. Lebenspartner/-in der 1. Person
3. Kinder

4. Verwandte

5. Weitere Personen des Haushalts

Behalten Sie diese Spaltenzuordnung fir den gesamten Bogen bei.

Jede Person antwortet nach Méglichkeit fur sich.

Alle Antworten sind wahrheitsgemaR, vollstandig und innerhalb
der von den Statistischen Amtern der Lander gesetzten Fristen
zu erteilen.

Stellvertretende Auskiinfte sind zum Beispiel fur Kinder,
pflegebedirftige Personen oder Menschen mit Behinderung,
die nicht selbst antworten kénnen, maoglich.

Wir fuhren Sie durch den Fragebogen.

Ein Pfeil und eine kleine Ziffer an einem Antwortkastchen zeigen an,
welche Frage als nachste zu beantworten ist.

Ein Pfeil und der Hinweis ,Ende* an einem Antwortkastchen zeigen an,
dass keine weiteren Fragen zu beantworten sind.

Bei Antwortkastchen ohne Pfeil geht es mit der nachfolgenden Frage weiter.

Alle Personen in Vollzeittatigkeit

42 1st Ihre Tatigkeit eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit? missen die Fragen 43 und 44
Uberspringen und fahren mit
Vollzeittatigheit ..ot e 45 @45 @45 945 945 der Frage 45 fort. Personen in
Teilzeittatigkeit machen mit der
Teilzeittatigkeit ..o D D D D g

Frage 43 weiter.

Wenn Uber einer Frage ein Hinweis gegeben wird, der mit ,Falls ...”
beginnt, muss die Frage nur von bestimmten Personen beantwortet werden.

14 Falls Sie verheiratet sind:

Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt? Die Frage 14 miissen nur

— ; ) , 02 0 Perso_nen be_antworten, die
a, mein/-e Ehepartner/-in hat die Nummer (siehe Lasche) ... e, [ A [ [ [ verheiratet sind.

NEIN e D D D D D

Mehr als 5 Personen im Haushalt ?

Fordern Sie bitte einen zusatzlichen Fragebogen beim
Statistischen Amt an. Die Adresse finden Sie auf dem Deckblatt.
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Haushalt und Wohnung

1 Gibt es in Ilhrer Wohnung neben lhrem Haushalt weitere
Haushalte, z.B. Untermieter/-innen ?

® Weitere Haushalte in Ihrer Wohnung
bestehen aus Personen, die nicht
gemeinsam mit lhnen leben und wirtschaften.

Ja, Anzahl der weiteren Haushalte ... L

Nein, keine weiteren Haushalte ..., 0 D

2 Falls Ihr Haushalt bereits im Mikrozensus befragt wurde:
Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder lhres Haushalts

verstorben?
Ja, Anzahl der VErstorbeNEN ... L
Nein, keine VerstorbDeNEN ... 0 D

3 Falls Ihr Haushalt bereits im Mikrozensus befragt wurde:
Sind in den letzten 12 Monaten Mitglieder lhres Haushalts
fortgezogen?

Ja, Anzahl der FOrtgezogenen ... I

Nein, keine FOrtgezogenen ..., o []

4 Wie viele Personen haben am Mittwoch der letzten Woche
insgesamt zu lhrem Haushalt gehort?

® Zeitweise abwesende Personen

.I. gehdren zum Haushalt, wenn sie z.B. aus beruf-
lichen oder gesundheitlichen Griinden abwesend
sind, aber normalerweise hier wohnen.

Anzahl der Personen in lhrem Haushalt
(Sie selbst mit €INDEZOYEN) ... L

5 Wann wurde das Haus, in dem Sie hier wohnen, gebaut?

® Es gilt das Jahr der Baufertigstellung.
.I. Bei Um-, An- und Erweiterungsbauten am Haus
gilt das urspriingliche Baujahr des Gebaudes.

VOT 1087 oo : L
1987 108 1990 oo » ]
[ ]

1991 OUEN SPALET ... 3
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Personen und Wohnung

Seite 4

Falls Sie die Namenslasche noch nicht beschriftet haben:

Beschriften Sie jetzt bitte die Namenslasche.
Beachten Sie die allgemeinen Hinweise auf S. 2.

Sind Sie in den letzten 12 Monaten in diese Wohnung
eingezogen?

Bewohnen Sie noch eine weitere Wohnung
(auch Zimmer, Unterkunft oder Heim) in Deutschland ?

® Hauptwohnung ist bei mehreren Wohnungen
I die Uberwiegend genutzte Wohnung (Lebens-
mittelpunkt, Familienwohnsitz).

Ja, ich habe noch eine weitere Wohnung,

die Wohnung hier ist meine Hauptwohnung. ...

Ja, ich habe noch eine weitere Wohnung,

die Wohnung hier ist meine Nebenwohnung. ...

Nein, ich bewohne keine weitere Wohnung. ...

Geben Sie bitte Ihr Geschlecht an.

MANNII G e
WEIBICHN .o

Wann sind Sie geboren?

1. Person 2. Person

w 2

- 8

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

i
][]
][]
][]
][]

Al It I e e B e

][]
][]
][]
][]
][]

mn
][]
][]
][]
][]

3. Person 4. Person 5. Person

Eingetragene Lebenspartnerschaft

(gleichgeschlechtlich) ...

Eingetragener Lebenspartner/ eingetragene Lebenspartnerin

(gleichgeschlechtlich) verstorben ...

Eingetragene Lebenspartnerschaft

(gleichgeschlechtlich) aufgehoben ...

n
b O OO OO
b O OO OO
O OO OO
b O OO OO
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Personen und Haushalt

11 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehdren Sie?

Ein-Personen-HausShalt ... | b1
Mehr-Personen-Haushalt ... D

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

12 Lebt Ihre Mutter in diesem Haushalt ?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegemutter

13 Lebt Ihr Vater in diesem Haushalt?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegevater

14 Falls Sie verheiratet sind:
Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in in diesem Haushalt ?

Ja, mein/-e Ehepartner/-in hat die Nummer
(siehe NamenSIaSCN@) ... R—

Ly 16 iéie iéie iéia i%ie
[N L= 1o OO sD D D D D

15 Falls Sie 16 Jahre oder alter und nicht verheiratet sind
oder falls Sie die Frage 14 mit ,Nein“ beantwortet haben:
Sind Sie Lebenspartner/-in eines Mitglieds dieses Haushalts ?
Auch eingetragene Lebenspartnerschaften

Ja, mein/-e Lebenspartner/-in hat die Nummer
(siehe NamenSIaSCNE) ...

freiwillig

&
mn
][]
][]
][]
][]

16 In welcher Beziehung stehen Sie zur 1. Person?
[Ch BIN i€ 1. PEISON. ..o [
Ehefrau, ENemMann ... 1

Tochter, Sohn (auch Schwieger-, Stief-, Adoptiv- und Pflegekind) ... 2

I e

It I e I
EnKel/-in, Urenkel/=in ... 3 [ ] [ ] [ ] [ ]
Mutter, Vater
(auch Schwieger-, Stief-, Adoptiv- und Pflegemutter/-vater) ... 4 [ ] [ ] [ ] [ ]
GroBmutter, GroRVALET ... 5 D D D D
Schwester, Bruder ... 6 D D D D
Sonstige verwandte, verschwagerte Person ... 7 [ ] [ ] [ ] [ ]
Nicht verwandt, nicht verschwagert ... 8 [ ] [ ] [ ] [ ]
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Ihre Beschaftigungssituation

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

17 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Altersgruppe gehoéren Sie?

14 Jahre 0der JUNGET ... [ Pro1 [ P11 | P11 [ Baan [ Bz
15 Jahre oder @lLET ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

18 Wenn Sie |Ihre aktuelle Situation betrachten:
Was trifft am ehesten auf Sie zu ?
Ziffer aus der LiSte 1 ..o
i  Arbeitnehmer/-in, Auszubildende/-r in Auszubildende/-r in
% Beamter/Beamtin ... 01 Berufsausbildung schulischer Ausbildung,
= Selbststandige/-r, mit Vergutung ... 04  Schdler/-in, Student/-in ... 08
Freiberufler/-in ...................... 14  Unbezahlt mithelfende/-r Rentner/-in, Pensionar/-in ........ 09
Erwerbstéatige/-r Farpllle'lr']ang'ehorlgegrt_ 5 05 ArbeitsloSe/-r ... 10
in Elternzeit ..., 02 ':‘ ami fenzlgegenf er|”e ------- Hausfrau/Hausmann ... 1
Erwerbstatige/-r erson im Bundesfreiwilligen- Dauerhaft
; o i h ial hr) .. 7 .
in Altersteilzeit ... o3 dienst (a.luc $0.2|.a es Jahr) 0 erwerbsunfahige Person .......... 12
Person im freiwilligen Sonstige/ 13
Wehrdienst ..., 15 ONSUGE/T oo

19 Falls Sie in Frage 18 mit Ziffer 08—13 geantwortet haben:

Haben Sie irgendeinen Nebenjob oder eine Tatigkeit,
mit der Sie Geld verdienen ?

Ja, und zwar mit einem/einer ...
.. 400-Euro-Job, Mini-Job

(Verdienst durchschnittlich hochstens 400 Euro pro Monat) ........... , L [ [ [ ] [
.. Ein-Euro-Job

(Job von Personen mit Arbeitslosengeld 11-Bezug) ... > [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
.. kurzfristigen Beschaftigung

(hdchstens 50 Arbeitstage im Jahr) ..., s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. Selbststandigen oder freiberuflichen Tatigkeit ... « [ ] [ ] [ ] [ ]
.. sonstigen bezahlten oder

mit Sachleistungen vergiteten Tatigkeit ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
ININ e s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

20 Falls Sie in Frage 18 mit Ziffer 08—13 geantwortet haben:

Arbeiten Sie unbezahlt als mithelfende/-r Familienangehorige/-r
im familieneigenen Betrieb ?
8 ol e e e I
INBIN e s | [ ] [ ] [ ] [ ]
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Erwerbstatigkeit und Nebenjob in der letzten Woche

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

21 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehdren Sie?

Erwerbstétige

(Ziffer 01-07, 14-15 in Frage 18) oo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Personen mit Nebenjob, bezahlter Tatigkeit

(»Ja“ in Frage 19 oder ,Ja“ in Frage 20) ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Nicht-Erwerbstatige
(,Nein“ in Frage 19 und ,Nein“in Frage 20) ... | Pss [ Pes | >ss | >ss | [>ss

22 Haben Sie Ihre Erwerbstatigkeit/ Inren Nebenjob
mindestens 1 Stunde in der letzten Woche ausgelibt?

B L [ Pos [ pas [ B2e [ P2 [ 2s

23 Falls Sie in der letzten Woche keine Erwerbstatigkeit
und keinen Nebenjob ausgetbt haben:
Aus welchem Grund haben Sie nicht gearbeitet ?

® Bei mehreren Tatigkeiten
.I. beziehen sich Ihre Antworten auf die Tatigkeit mit der
langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Bei Unterbrechung durch
z.B. Elternzeit, Auszeit vom Job, beziehen sich Ihre
Antworten auf die unterbrochene Tatigkeit.

Siehe auch S. 63: Hl  Altersteilzeit”.

Ziffer aus der Liste 2

Bitte wahlen Sie den Hauptgrund aus. ...
ﬁ Krankheit, Unfall ..., 01 Kurzarbeit aus technischen oder
7 wirtschaftlichen Grinden ... 07
T MULEErSCRULZ ... 02
o Ausgleichsurlaub (im Rahmen eines
ARETSIRIIZEIL . 11 Arbeitszeitkontos oder einer vertrag-
EREINZEIt ..o 03 lichen JANMESArDEILSZENt) ..o 08
Allgemeine oder berufliche Aus-,
Urlaub, Sonderurlaub ..., 04 Fortbildung, SchulbeSUCh ... 09
Streik, AUSSPEITUNG ..o 05 Sonstige Griinde oder persénliche,
SChIEChtWELENAGE oo o familiare Verpflichtungen ... 10

24 Falls Sie in der letzten Woche nicht gearbeitet haben:
Wie lange dauert die Unterbrechung lhrer Arbeit insgesamt ?

2

% 3 Monate Oder WENIGET ...t 1 L] L] L] [ ] L]

2 Langer als 3 MONALE ... s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
KeINE ANQADE ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013 Seite 7



1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

25 Falls Sie in der letzten Woche nicht gearbeitet haben:
Erhalten Sie weiterhin mindestens die Hélfte Ihres
bisherigen Einkommens (Lohn-, Gehaltsfortzahlung,
staatliche Leistungen)?

8o 00 e et e B e
NI e 8 [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Trifft nicht zu,
da Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ... > [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Trifft nicht zu,
da unbezahlt mithelfend im familieneigenen Betrieb ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Angaben zu Ihrer Erwerbstatigkeit, Inrem Nebenjob

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

26 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehdren Sie?

Erwerbstétige, Personen mit Nebenjob
(auch Unterbrechung der Tatigkeit bis zu 3 Monaten) ... [ [ [ ] [ ] [ ]

Erwerbstétige, Personen mit Nebenjob
mit Unterbrechung der Tatigkeit lAnger als 3 Monate ...

.. wegen Krankheit/Unfall, Mutterschutz, Altersteilzeit oder mit

Bezug von mindestens der Halfte des bisherigen Einkommens ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
.. wegen anderer Umstande wie z.B. Elternzeit, Urlaub und mit

Bezug von weniger als der Halfte des bisherigen Einkommens ... [ Por [ P [ Par [ Pa [ Pa
NICHt-ErWEIDSEAIGE - | Pss [ Pes | >ss | >ss | [>ss
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
27 Was trifft auf lhre gegenwartige Tatigkeit zu ?

ZIffer aus der LISTE 3 .. e

¢ Bei mehreren Tatigkeiten
I beziehen sich Ihre Antworten auf die Tatigkeit mit der
langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Bei Unterbrechung durch
z.B. Elternzeit, Auszeit vom Job, beziehen sich lhre
Antworten auf die unterbrochene Tatigkeit.

Siehe auch S. 63: H ,Zuordnung der Tatigkeit".

™  Selbststandige/-r, Freiberufler/-in: Auszubildende/-r
% ohne BESChAFGE .......ccooeeoeeeeeeeeeeeeeeecceceee e 01 in einem anerkannten Ausbildungsberuf ................. 13
— mit BeSChaftigten ..o 02 BeamtenanWarter/-in oo 14
Unbezahlt mithelfende/-r Familien- Volontar/-in, Trainee,
angehdrige/-r im familieneigenen Betrieb .............. 03 person im bezahlten Praktikum ...............oooooo... 15
Beamter/Beamtin, Richter/-in, Zeit-, Berufssoldat/-in ... 09
(0hne ANWATLET/-IN) ..o 04
Person im freiwilligen Wehrdienst ..., 16
Angestellte/-r
(ohne Auszubildende) ... 05 Personim Bundesfreiwilligendienst
(auch Soziales Jahr) ..., 17
Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in
(ohne Auszubildende) ... 06 Sonstige/-r Beschaftigte/-r mit kleinem Job
(z.B. Prospekte verteilen, Babysitten) ... 12

28 Falls Sie Auszubildende/-r in
einem anerkannten Aushildungsberuf sind:

Was trifft auf lhre gegenwartige Ausbildung zu?

Ausbildung mit Lehrvertrag ...
.. im offentlichen DIeNSE ... 1

.. mit einem Betrieb (Firma, Geschaft, Praxis) ... 2

.. mit einer Uber-/au3erbetrieblichen Einrichtung/
Organisation als Trager der Ausbildung ... 3

Sonstige berufliche Ausbildung
(z.B. Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege) ... 4

L OO OO
b O OO
b O OO
L OO OO
b O OO

29 Ist Ihre Tatigkeit eine geringfligige Beschéaftigung ?
Siehe auch S. 63: HFl ,Geringfligige Beschaftigung*.
Ja, und zwar ein/eine ...

.. 400-Euro-Job, Mini-Job
(Verdienst durchschnittlich héchstens 400 Euro pro Monat) ... 1

.. Ein-Euro-Job

I e I e N e I
(Job von Personen mit Arbeitslosengeld-11-Bezug) ... 2 [ [ [ ] [ ] [ ]
.. kurzfristige Beschaftigung
(hochstens 50 Arbeitstage im Jahr) ... s [] [ ] [ ] [ ] [ ]
NI e s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

30 Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:

Gehort es Ublicherweise zu lhrer bezahlten Tatigkeit,
dass Sie ...?

Bitte alles Zutreffende ankreuzen.

.. Beschaftigte anleiten ... [ [ ] [ ] [ ] [ ]
= .. Beschaftigte beaufsichtigen ..., > L] [ ] [ ] [ ] [ ]
-% Arbeit verteilen o s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
- .. Arbeitsergebnisse kontrollieren ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Nein, Ublicherweise gehort keine der genannten Tatigkeiten dazu. ... s [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Trifft nicht zu, da selbststandig oder

unbezahlt mithelfend im familieneigenen Betrieb ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

KeiNe ANQADE ... o [] [ ] [ ] [ ] [ ]

Beruf und Betrieb

31 Nennen Sie fur Ihre Tatigkeit die Berufsbezeichnung
und den Bereich, in dem Sie téatig sind.

® Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit
z.B. Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel, Lehrer am
Gymnasium, Beamtin im Zolldienst, Ingenieur im Tiefbau,
Glasblaserin im Kunsthandwerk.

Der derzeitige Beruf kann moglicherweise von dem friiher
erlernten Beruf abweichen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

32 Welche Ausbildung wird Ublicherweise fur lhre
jetzige Tatigkeit bendtigt ?

® Die Ublicherweise bendtigte Ausbildung
I kann von Ihrem eigenen hochsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ... 1

Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation ... 2

HRERE
HRERE
HRERE
HEERE
HRERE

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ... 3

Hochschul-/ Fachhochschulstudium:
Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit
(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ............... « [ [ [ ] [

Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit
(Diplom, Master, Magister, Staatsprufung, Lehramtsprifung) ... 5

][]
][]
][]
][]
][]

Trifft nicht zu, da AUSZUDIIAENAE/T ... 6

33 Sind Sie in dieser Tatigkeit Uberwiegend als
Fuhrungs- oder Aufsichtskraft tatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis
Uber Personal, Budget und Strategie) ... [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen
von Personal, Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ... 2

][]
][]
][]
][]
][]

34 Haben Sie in den letzten 12 Monaten |hren ausgelbten
Beruf gewechselt?

® Auch Berufswechsel innerhalb des Betriebs
.I. und Berufswechsel ohne Umschulung.

&

mln
][]
][]
][]
][]

35 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(6rtliche Einheit) ein, in dem/der Sie Ihre Tatigkeit austben.

® Bei mehreren Niederlassungen
eines Betriebs nennen Sie den wirtschaftlichen
Schwerpunkt der 6rtlichen Einheit und nicht des
gesamten Unternehmens.

Bei Zeit- oder Leiharbeit
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,
in dem/der Sie lhre gegenwartige Tatigkeit austben.

Siehe auch S. 63: B ,Betrieb (ortliche Einheit)*.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

36 Geben Sie bitte den Namen des Betriebs (6rtliche Einheit) an,
in dem Sie téatig sind.

¢ Der Name des Betriebs dient ausschlief3lich
I der Zuordnung lhres Betriebs zu einem Wirt-
schaftszweig und wird nicht gespeichert.

Schreiben Sie bitte den Betriebsnamen unten in die Lasche.

37 Sind Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt?

e Zum offentlichen Dienst

I gehoren Behorden von Gemeinden, Landern und Bund,
offentliche Schulen, die Bundesagentur fiir Arbeit, Sozial-
versicherungstrager, Polizei, Bundeswehr.

Nicht zum 6ffentlichen Dienst

gehdren Beschaftigte und Beamte/ Beamtinnen in Nach-
folgeunternehmen der Deutschen Post, der Bundes- bzw.
Reichsbahn sowie Beschaftigte der Kirchen.

&

0
][]
][]
][]
][]

38 Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb (6rtliche Einheit),
in dem Sie tatig sind ?

Bis 10 Personen
Bitte die Anzahl der Personen eintragen. ...

11 DIS 19 PEISONEN ..ot 1
20 DIS 49 PEISONEN ..o 12
50 DIS 499 PEISONEN ..o 13

LT
LT
LT
LT
LT

500 Personen oder MENT ... 13
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Ort der Arbeitsstatte

39 Liegt Ihre Arbeitsstétte in der Gemeinde, in der Sie hier wohnen ?

® Bei wechselnden Arbeitsorten

.I. ist die Arbeitsstatte dort, von wo aus lhre Arbeit

organisiert wird.

40 Liegt Ihre Arbeitsstatte in Deutschland ?

Ja, und zwar in dem Bundesland

Ziffer aus der LISt 4 ...

Nein, Arbeitsstatte liegt nicht in Deutschland. ... 88

< Baden-Wirttemberg ............ 08 HesSen ... 06

)

;5 Bayern Mecklenburg-Vorpommern ....... 13

— Berlin Niedersachsen ... 03
Brandenburg ... 12 Nordrhein-Westfalen ... 05
Bremen ... Rheinland-Pfalz ...........c............ 07

Hamburg ...

Saarland ...........

41 Falls Ihre Arbeitsstéatte in Deutschland liegt:
In welchem Regierungsbezirk, in welcher Region arbeiten Sie?

ZIFfEer @US der LISTE 5 ..o

Baden-Wurttemberg
Stuttgart
Karlsruhe

Liste 5

Freiburg ...

Tubingen

Bayern
Oberbayern
Niederbayern

Oberpfalz ...,

Oberfranken
Mittelfranken
Unterfranken

Schwaben ...

Hessen
Darmstadt

GielBen ...,

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013

Brandenburg

Prignitz-Oberhavel ................. 21
Uckermark-Barnim ...
Oderland-Spree ..., 23
Havelland-Flaming ................ 24

Lausitz-Spreewald ... 25

Niedersachsen

Braunschweig ..., 31
Hannover ...
LUNEbUrg ..o
Weser-Ems

Nordrhein-Westfalen

Munster
Detmold
Arnsberg ... 55

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

L | Pas | Pas | Pas | Pas | Pas
s [ [ [ [ ] [

| Pas | Pas [ Pas | Pas [ Pas

Sachsen ... 14
Sachsen-Anhalt ... 15
Schleswig-Holstein ... 01
Thiringen ... 16
Rheinland-Pfalz

Koblenz ... 71

Bundeslander ohne
regionale Untergliederung

Berlin ..o 00
Bremen ... 00
Hamburg ... 00
Mecklenburg-Vorpommern ....... 00
Saarland ... 00
Sachsen ... 00
Sachsen-Anhalt ... 00
Schleswig-Holstein ... 00
Thiringen ... 00
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42 Falls lhre Arbeitsstétte nicht in Deutschland liegt:
In welchem Staat, in welcher Region arbeiten Sie?
® Bei wechselnden Arbeitsorten

.I. ist Ihre Arbeitsstatte dort, von wo aus lhre Arbeit
organisiert wird.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kurzbezeichnung aus der Liste 6 .........
© Europa Europa Afrika
% Albanien ... ALB  Norwegen ... NOR  Marokko ... MAR
S ANdOITa ADO  Osterreich Agypten, Algerien,
Belarus ..o, BLR Oberdsterreich oo AT1  Libyen, Tunesien ... YYG
Belgien Salzburg ..o AT2  Sonstiges Afrika ... YYH
LULECH BE1 Tirol AT3
Ubriges Belgien ............... BE9 Vorarlberg ... AT4  Amerika
Bosnien und Ubriges Osterreich ............. AT9 Vereinigte Staaten ............ USA
Herzegowina ..........cccccc.cc...... BIH Polen Kanada ..., CAN
Bulgarien ... BGR Zachodniopomorskie .......... PL1 Mittelamerika und Karibik ..... YYL
Danemark ... DNK Dolnoslaskie ... PL2 Sitdamerika ..., YYJ
Estland ... Lubuskie ..o PL3
Finnland Ubriges Polen ................. pLg  Naher und Mittlerer Osten
Frankreich Portugal llll Irak oo |RQ
ElSass ... FRL  gumanien fran ., IRN
Ijothringen """""""""""""""""" FR2 " Russische Foderation ... RUS Kasac.hstan """""""""""""""""" KAZ
Ubriges Frankreich ........... FRO " sanMarino .o SMR Sqnstlger Naher und
Griechenland GRC schweden SWE Mittlerer Osten ... YYP
:rland .............................................. IRL Schwelz ........................................ CHE Siid- und Siidostasien
1110 R ——— ISL Serbien ... SRB  \fohanistan AFG
Italien ..., ITA Slowakei oo SVK Vietnam VNM
KOSOVO oo XXK Slowenien ... SVN Sonstigesmé{j.(.j”-. """"""""""""""
KIOALIN v HRV' " Spanien ... ESP  und Stidostasien ........... YYR
Lettland ..., LVA  Tschechische Republik
Liechtenstein .................... LIE Jihozapad ... CZ1 Ostasien
Litauen ... LTU Severozapad ... CZ2 china . CHN
Luxemburg .................................. LUX Severovychod ......................... CZ3 Japan, Taiwan,
Malta ..o MLT Ubriges Tschechien ... CZ9 Suidkorea, Nordkorea,
Mazedonien ... MKD  Turkei TUR Mongolei ... YYS
Moldawien UKI&INe ..o UKR
Monaco Ungarn Ubrige Welt ..., YYF
Montenegro ... MNE  v/atikanstadt
Niederlande Vereinigtes Konigreich
Drenthe ..., NL1 Zypern
Gelderland ..., NL2
Groningen ... NL3
Limburg ... NL4
Overijssel ..., NL5
Ubrige Niederlande ............. NL9
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Dauer und Umfang lhrer Tatigkeit

43 Ist Ihre Tatigkeit eine Vollzeit- oder eine Teilzeittatigkeit?

® Bei mehreren Tatigkeiten
.I. beziehen sich Ihre Antworten auf die Tatigkeit mit der
langsten Arbeitszeit (Haupttatigkeit).

Bei Unterbrechung durch
z.B. Elternzeit, Auszeit vom Job, beziehen sich Ihre
Antworten auf die unterbrochene Tatigkeit.

VOIZEITALIGKEI ..o 1
TeIZEITATIGKEIT ... 2

44 Falls Sie in Teilzeit tatig sind:

Aus welchem Grund gehen Sie einer Teilzeittatigkeit nach ?
Wenn mehrere Grinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Vollzeittatigkeit nicht zu finden ... 1
Schulausbildung, Studium, sonstige Aus- bzw. Fortbildung .................... 2
Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen ... 3
Betreuung von KINAEIN ... 7

Betreuung von pflegebedurftigen Personen,
Menschen mit BENINAEIUNG ... 6

Sonstige personliche oder familiare Verpflichtungen ... 4

SONStige GrUNAE ... 5

45 Falls Sie teilzeitbeschaftigt sind, weil Sie Kinder, pflegebedurftige
Personen oder Menschen mit Behinderung betreuen:
Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fir Kinder
und pflegebedirftige Personen Einfluss darauf, dass Sie teil-
zeitbeschaftigt sind ?
Bitte alles Zutreffende ankreuzen.

Ja, weil geeignete Betreuungseinrichtungen ...
... fur Kinder nicht verfugbar, nicht bezahlbar sind. ... 1

freiwillig

... fur Pflegebedurftige, Menschen mit Behinderung

nicht verfligbar, nicht bezahlbar sind. ... 2
N I e 4
KeINE ANQADE ..o 9

46 Falls Sie Arbeitnehmer/-in sind:

Haben Sie lhren Arbeitsvertrag mit einer Firma
abgeschlossen, die Sie in Leiharbeit vermittelt hat ?

2
g T oo e 1
o

- 1= OO 8
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

47 Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:
Ist Ihr Arbeitsvertrag, lhre Tatigkeit befristet ?
Ein Ausbildungsvertrag gilt als befristet.

Ja, DEITISIO e 1 D D D D D
NEIN, UNDEIIISTEE ..o e P51 [ P51 [ Psn [ Ps [ s

48 Falls Ihr Vertrag, Ihre Tatigkeit befristet ist:
Aus welchem Grund haben Sie eine befristete Tatigkeit?
Wenn mehrere Grinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

AUSDIAUNG s 1

Dauerstelle nicht zu fINAEN ... 2

Probezeit-ArbeitSVErtrag ... 4

OO
OO
HREREREEE
OO

[]
[]
Dauerstelle nicht gewilnscht ..., s [
[]
[]

AUS aNAEren GIrUNGEN ..o 5

49 Falls Ihr Vertrag, Ihre Tatigkeit befristet ist:
Welche Gesamtdauer hat der befristete Vertrag, die Tatigkeit?
® Bei kurzfristigen Arbeitsvertragen

mit einer Dauer von 1, 2 oder 3 Wochen bitte
auf einen Monat aufrunden.

Bis einschlie3lich 36 Monate:
Bitte die Anzahl der Monate eintragen. ...

Langer als 36 MONALE ... | [ ] [ ] [ ] [ ]

50 Falls Sie Selbststandige/-r, Freiberufler/-in oder
unbezahlt mithelfende/-r Familienangehorige/-r sind:

Wann haben Sie Ihre derzeitige Tatigkeit aufgenommen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

51 Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:
Seit wann sind Sie beim jetzigen Arbeitgeber beschéaftigt?

® Bei Zeitarbeit oder Leiharbeit
I tragen Sie den Zeitpunkt ein, zu dem Sie bei der
Zeitarbeitsfirma eingestellt wurden.

Bei Entsendung und Ausleihe
beginnt die Tatigkeit mit der Einstellung bei dem
Betrieb, der Sie entsendet oder ausleiht.
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

52 Falls Sie lhre jetzige abhéngige Beschéaftigung in den letzten
12 Monaten begonnen haben:
War die Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) zu irgendeinem
Zeitpunkt an lhrer Arbeitsuche beteiligt?

freiwillig
()
o
[ ]

&

]
JLT L
JLT L
LTI
JLT L

53 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro
Woche, einschliel3lich regelméaRiger Mehrstunden
und Bereitschaftszeiten ?

Siehe auch S. 63: H ,Bereitschaftszeiten®.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

54 Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche
tatsachlich gearbeitet ?

® Die tatsachliche Arbeitszeit

I kann von der normalerweise geleisteten Arbeitszeit ab-
weichen, zum Beispiel wegen Uberstunden, Urlaubstagen,
Sonderschichten, Feiertagen, Krankheit 0. A.

Zur tatsachlichen Arbeitszeit

gehdren auch Weiter- und Fortbildungen, Bereitschafts-
zeiten, Arbeiten von zu Hause, sofern sie Bestandteil lhrer
Erwerbstatigkeit sind, z. B. bei Lehrkraften.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

In der letzten Woche nicht gearbeitet ... o [ P57 [ P57 [ P57 [ P57 [ P57

55 Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:
Haben Sie in der letzten Woche tber die vertragliche
Arbeitszeit hinaus Stunden gearbeitet ?

® Wenn keine vertragliche Arbeitszeit
.I. festgelegt ist, bitte die Stunden angeben, die zusétzlich
zur normalen Arbeitszeit gearbeitet wurden.

Bitte alle Zusatzstunden angeben, auf volle Stunden auf- bzw. abrunden.

Ja, und zwar ...

.. Stunden, die durch flexible Arbeitszeiten oder
Freizeit ausgeglichen werden (z.B. Arbeitszeitkonto) ...

freiwillig

.. Stunden, die zusatzlich zu lhrem Gehalt/Lohn
vergiitet werden (bezahlte Uberstunden) ...

.. Stunden, die nicht vergutet und nicht anderweitig
ausgeglichen werden (unbezahlte Uberstunden) ...

Nein, ich habe keine zusatzlichen Stunden gearbeitet. ... g | 57 [ P57 [ P57 [ ps7 [ psr

KeINE ANQADE ..o o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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56 Falls Sie in der letzten Woche mehr Stunden
als normalerweise gearbeitet haben:

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Sind die mehr geleisteten Stunden Uberwiegend ...?

.. Stunden zum Aufbau eines Zeitguthabens oder
zum Abbau von Zeitschulden (siehe Frage 55)

.. SoNstige StuUNAeN ...

57 Falls Sie in der letzten Woche weniger Stunden
als normalerweise oder nicht gearbeitet haben:

........................................ , [ ss [ >ss [ Pss [ »ss [ P58
.. bezahlte oder unbezahlte Uberstunden (siehe Frage 55) ............... , [ 58 [ Pss [ ss [ Pss [ pss

..................................... s | 58 [ >ss [ Pss [ Pss [ P>ss

Aus welchem Grund haben Sie weniger oder nicht gearbeitet ?

Ziffer aus der Liste 7

Bitte wahlen Sie den Hauptgrund aus. ...

Liste 7

Arbeitsschutzbestimmungen,

auCh MUEErSChULZ .........cco.ooveveeeeceeeeeeeee e

Elternzeit

Urlaub, Sonderurlaub .............ccoooooooiieieeeeee,
Dienstbefreiung ...,
Streik, AUSSPEITUNG ......coooivecieeieeeee e
Schlechtwetterlage ...
KUFZArDeIt . ..o

Gesetzlicher Feiertag ...

Krankheit, Unfall ..o,

Kur, Reha-MaBBnahmen ...,

Aufnahme einer Tatigkeit
in der letzten WOChe .........ccocoooovioeieeeceeeeeee, 13

Beendigung einer Tatigkeit
in der letzten WOChE ..., 14

Ausgleich fur mehr geleistete Arbeitsstunden
(z.B. gleitende, flexible Arbeitszeit) ..., 15

Teilnahme an Schulausbildung,
Aus- oder Fortbildung auRerhalb des Betriebs ... 16

Personliche, familiare Verpflichtungen
oder sonstige persénliche Grinde ..............cccccooeevnee.. 17

Wegen Altersteilzeit nicht

(mehr) am Arbeitsplatz ..., 08
Sonstige Grinde ... 18
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Arbeitszeiten der letzten 3 Monate

58 Haben Sie in den letzten 3 Monaten samstags gearbeitet?

Ja, und zwar ...

... stéandig, an jedem SamStag ...
... regelmagig, aber nicht an jedem Samstag ...

... unregelmafig, gelegentlich oder nur an einem Samstag ..........

59 Haben Sie in den letzten 3 Monaten sonntags gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

... standig, an jedem SonNntag ...,
... regelmaRig, aber nicht an jedem Sonntag ...,

... unregelméanig, gelegentlich oder nur an einem Sonntag ............

60 Haben Sie in den letzten 3 Monaten an Feiertagen gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

... standig, an jedem Feiertag ...
... regelmafgig, aber nicht an jedem Feiertag ...

... unregelmafig, gelegentlich oder nur an einem Feiertag ...........

61 Haben Sie in den letzten 3 Monaten abends
zwischen 18 und 23 Uhr gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

... stéandig, an jedem ArbeitStag ...
... regelménRig, aber nicht an jedem Arbeitstag ...

... unregelmafig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ...

62 Haben Sie in den letzten 3 Monaten nachts
zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

... standig, an jedem Arbeitstag ...
... regelmagig, aber nicht an jedem Arbeitstag ...

... unregelmanig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ...........

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

63 Falls Sie zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet haben:

Wie viele Stunden haben Sie durchschnittlich

zwischen 23 und 6 Uhr gearbeitet ?
Siehe auch S. 63: A ,Nachtarbeitsstunden®.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ... - L - L L

64 Haben Sie in den letzten 3 Monaten im Schichtdienst
gearbeitet?

Ja, und zwar ...
... standig, an jedem Arbeitstag ... 1

... regelmangig, aber nicht an jedem Arbeitstag ... 2

... unregelmanig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ... 3

UL
L)L
M

P [ 7o [ pro

70

65 Haben Sie in den letzten 3 Monaten in der Frithschicht
gearbeitet ?

Ja, und zwar ...
... stéandig, an jedem ArbeitStag ... 1

... regelmanRig, aber nicht an jedem Arbeitstag ..., 2

... unregelmafig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ... 3

HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE

66 Haben Siein den letzten 3 Monaten in der Spatschicht
gearbeitet?

Ja, und zwar ...
... standig, an jedem Arbeitstag ... 1

... regelmagig, aber nicht an jedem Arbeitstag ... 2

... unregelmanig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ............... 3

HREEEEE
HREEEEE
HREEEEE
HREEEEN
HREEEEE

67 Haben Sie in den letzten 3 Monaten in der Nachtschicht
gearbeitet ?

Ja, und zwar ...
... stéandig, an jedem ArbeitStag ... 1

... regelmanRig, aber nicht an jedem Arbeitstag ..., 2

... unregelmafig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ... 3

HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE
HEEREEE
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68 Haben Sie in den letzten 3 Monaten in der Tagschicht
gearbeitet ?

Ja, und zwar ...

... standig, an jedem Arbeitstag ...
... regelmaRig, aber nicht an jedem Arbeitstag ...

... unregelméanig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ....

69 Haben Sie in den letzten 3 Monaten in einer sonstigen
Schicht gearbeitet?

Ja, und zwar ...

... stéandig, an jedem Arbeitstag ...,
... regelmafiig, aber nicht an jedem Arbeitstag ...

... unregelmafgig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen ...

70 Haben Sie lhre Erwerbstatigkeit in den letzten 3 Monaten
zu Hause ausgeubt?

Siehe auch S. 63: M , Erwerbstétigkeit zu Hause".

Ja, und zwar ...
... iIn der Mehrzahl der Arbeitstage (die Halfte und mehr)

... In weniger als der Hélfte der Arbeitstage ...

Weitere Erwerbstatigkeiten und Nebenjobs

71 Haben Sie derzeit noch eine weitere Erwerbstatigkeit
oder einen Nebenjob ?

® Auch Jobs mit einer Stunde
I pro Woche gelten hier als weitere Erwerbstatigkeit
oder Nebenjob.

Typische Nebentatigkeiten sind z. B. Putztatigkeit,
Nachhilfe, Prospekte verteilen, Ferienjobs.

Ja, und zwar ...

... eine weitere Erwerbstéatigkeit oder einen Nebenjob ...

... mehrere weitere Erwerbstatigkeiten oder Nebenjobs ...
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72 Ist Ihre weitere Tatigkeit eine geringfligige Beschaftigung ?

® Bei mehreren weiteren Tatigkeiten
I berlicksichtigen Sie bei den folgenden Fragen
die Tatigkeit mit der langsten Arbeitszeit.

Siehe auch S. 63: EFl ,Geringfligige Beschaftigung*.

Ja, und zwar ein/eine ...
... 400-Euro-Job, Mini-Job

(Verdienst durchschnittlich héchstens 400 Euro pro Monat) ... 1

... kurzfristige Beschaftigung

(hochstens 50 Arbeitstage im Jahr) ...,

73 Wie haufig Uben Sie lhre weitere Tatigkeit aus ?

REGEIMEABIG oo
UnregelmaRig, gelegentlich ...

Saisonal begrenzt ...

74 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit ...?
Siehe auch S. 63: H ,Zuordnung der Tatigkeit*.

.. Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ohne Beschéaftigte ...

.. Selbststandige/-r, Freiberufler/-in mit Beschaftigten ...

.. unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdorige/-r

im familieneigenen Betrieb ...
.. Beamter/Beamtin, Richter/-in ...,
e ANGESTEIITE-T e

.. Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in ...

75 Nennen Sie fur lhre weitere Tatigkeit die Berufshezeichnung
und den Bereich, in dem Sie tatig sind.

® Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit

.I. z.B. Babysitter im privaten Haushalt, Zeitungs-
austragerin in der Zustellung, Putztatigkeit im
privaten Haushalt, Putztatigkeit in der Glas- und
Fensterreinigung, Verkaufer im Kosmetikvertrieb,
Wachdienst im Objektschutz.

1. Person 2. Person 3. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich und Bereich

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

][]
][]
][]
][]
][]

HEEEE
HEEEE
HEEEE
HEEEE
HEEEE

OO O
OO O
OO O
OO OO
OO O

4. Person 5. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich

Mikrozensus und Arbeitskréaftestichprobe der Européischen Union 2013



76 Welche Ausbildung wird Ublicherweise fur lhre
weitere Tatigkeit bendtigt?

® Die Ublicherweise bendtigte Ausbildung
I kann von Ihrem eigenen hochsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ...
Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation ...

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ...

Hochschul-/ Fachhochschulstudium:
Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit

(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ...............

Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit

(Diplom, Master, Magister, Staatsprufung, Lehramtsprifung) ...

77 Sind Sie in lhrer weiteren Tatigkeit Uberwiegend als
Fuhrungs- oder Aufsichtskraft tatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis

Uber Personal, Budget und Strategie) ...

Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen von

Personal, Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ...

78 Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(6rtliche Einheit) ein, in dem/der Sie lhre weitere Tatigkeit
ausuben.

® Bei mehreren Niederlassungen
eines Betriebs nennen Sie den wirtschaftlichen
Schwerpunkt der értlichen Einheit und nicht des
gesamten Unternehmens.

Bei Zeit- oder Leiharbeit
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,
in dem/der Sie lhre gegenwartige Tatigkeit austben.

Siehe auch S. 63: 1 ,Betrieb (ortliche Einheit)*.

1. Person 2. Person 3. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig

79 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in
Ihrer weiteren Tatigkeit durchschnittlich pro Woche ?

Durchschnittliche Anzahl der Stunden

Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

80 Wie viele Stunden haben Sie in lhrer weiteren

Tatigkeit in der letzten Woche tatsachlich gearbeitet?

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

In der letzten Woche weitere Tatigkeit nicht ausgelbt ... o [ [ [ [ ] [

Gewilnschter Umfang an Arbeitsstunden

Seite 24

81

82

83

84

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Wirden Sie gerne mit entsprechend héherem Verdienst
Ihre normale Wochenarbeitszeit erhohen ?

® Zur wochentlichen Arbeitszeit zahlen
I sowohl Haupt- als auch Nebentatigkeiten.

Ja, und zwar ausschlieB3lich durch mehr Stunden in
der/den derzeitigen TAtIgKeIt/~-eN ... 3

Ja, und zwar ausschlief3lich durch Aufnahme einer
zusatzlichen TatigKeit ... 1

Ja, und zwar ausschlie3lich durch Wechsel zu einer
Tatigkeit mit mehr Stunden ... 2

Ja, aber ohne Festlegung auf eine der genannten Méglichkeiten ...... 4

Ju L
O O O
b
O O O
P
Jut UL
O O O
b

85 85

Falls Sie gerne lhre Wochenarbeitszeit erhohen wirden:

Koénnten Sie innerhalb der ndchsten 2 Wochen beginnen,
mehr Stunden als bisher zu arbeiten ?

T [ PPea [ Pea [ Baa [ Paa [ Pea

Falls Sie nicht innerhalb von 2 Wochen beginnen kdnnten,
mehr Stunden als bisher zu arbeiten:

Aus welchem Grund kénnten Sie nicht innerhalb der
nachsten 2 Wochen beginnen, mehr Stunden als bisher
zu arbeiten?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ... 1
Aus- oder FOrthildung ... 2
Kindigungsfristen im bestehenden Job ... 3

Personliche oder familiare Grinde ... 4

HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN

SONStGEe GrUNAE ... 5

Falls Sie gerne lhre Wochenarbeitszeit erhéhen wirden:
Wie viele Stunden pro Woche moéchten Sie insgesamt arbeiten ?

® Zur wochentlichen Arbeitszeit zéhlen
.I. sowohl Haupt- als auch Nebentatigkeiten.

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ... —

|987 i95;7 ‘Ié8‘7 ‘Iéfjl? ‘|98‘7
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

85 Wirden Sie gerne mit entsprechend niedrigerem Verdienst
Ihre normale Wochenarbeitszeit verringern ?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 00 e A e D I
NI s [ 1287 [ o7 [ Der [ Per [ Per

freiwillig
()
D

86 Falls Sie gerne lhre Wochenarbeitszeit verringern wirden:
Wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie insgesamt arbeiten ?

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw. abrunden. ...,

KeiNe ANQADE ... - |l [ ] [ ] [ ] [ ]

freiwillig

Arbeitsuche von Erwerbstatigen, Personen mit Nebenjob

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

87 Haben Sie in den letzten 4 Wochen eine andere oder
zusatzliche Tatigkeit gesucht?

® Die Suche nach Tatigkeiten

I umfasst jede Suche nach einer bezahlten Arbeit: auch
Neben- und Mini-Jobs, selbststéndige, freiberufliche
Tatigkeiten oder Tatigkeiten in geringem Umfang.

Formen der Suche sind

z.B. das Durchsehen von Stellenanzeigen in der Zeitung
oder im Internet, das gezielte Achten auf Aushange, die
Nachfrage bei Bekannten und Verwandten.

T "0 E e e N e B B
NI o s [ >120 [ [>120 [ >120 [ B120 [ P>a20

88 Falls Sie eine andere oder zusatzliche Tatigkeit gesucht haben:
Aus welchem Grund haben Sie eine Arbeit gesucht?
Wenn mehrere Grinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Bevorstehende Beendigung der gegenwartigen Tatigkeit ... [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Jetzige Tatigkeit ist nur Ubergangstatigkeit ... 2 [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach zusétzlicher TAtIgKeIt ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach Téatigkeit mit langerer Arbeitszeit ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach Tatigkeit mit kiirzerer Arbeitszeit ... s ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Suche nach besseren Arbeitsbedingungen ... 6 | [ ] [ ] [ ] [ ]
AUS anderen GrUNGEN ... . ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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Frihere Beschaftigung von Nicht-Erwerbstatigen

Seite 26

89 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

Erwerbstétige, Personen mit Nebenjob, ...
... die eine Arbeit suchen (,Ja“ in Frage 87) ...
... die keine Arbeit suchen (,Nein“in Frage 87) ...

Nicht-Erwerbstatige (,Nein“ in Frage 19 und ,Nein“ in Frage 21) ...

90 Haben Sie schon einmal gegen Bezahlung gearbeitet ?

® Reine Gelegenheitsarbeiten, Ferienjobs
.I. sind hier nicht zu berticksichtigen.

91 Aus welchem Grund haben Sie Ihre letzte Tatigkeit beendet ?
Wenn mehrere Grinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

ENEIASSUNG oo
Beendigung eines befristeten Arbeitsvertrags ...
Eigene KUNAIQUNG ...
Ruhestand, und zwar ...

... vorzeitig nach Vorruhestandsregelung, nach Arbeitslosigkeit ...

... aus gesundheitlichen Grinden ...

... aus Alters- oder sonstigen Grinden ...
Grundwehr-, ZIiVIIAIENSE ...
Betreuung von KINAEIN ...

Betreuung von pflegebedirftigen Personen,
Menschen mit Behinderung ...

Sonstige personliche oder familidare Verpflichtungen ...
Ausbildung (Auch STUIUM) .o

Sonstige Grinde ...

92 Wann haben Sie lhre letzte Tatigkeit beendet
bzw. fir langere Zeit unterbrochen ?

1. Person 2. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| P19 | P19 | 109 | p1os [ P109
| p120| P120 [ p120o| P120| P120
I I et B e B e

It I et e B R
| P1oo| P10 | p1oo | P1oo [ Pi1oo

I I et B e B e
I I et I e B e
I I et I e B e
ol I N et I e B A
0 I et O e B A
e ] L1 [T [ [
o L1 O J 0O [
o I et I e N el I e
« OO O OO O
e ] L1 [ [ [
o L1 [ [T [ [
- e O A I B
3. Person 4. Person 5. Person
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

93 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit tatig als ...?
Siehe auch S. 63: El ,Zuordnung der Tatigkeit".

Ziffer aus der LISte 8 ...
© Selbststandige/-r, Freiberufler/-in: Auszubildende/-r
% ONNE BESCREFHGLE ....ooooeeeeeeeeeeeees e, 01 ineinem anerkannten Ausbildungsberuf ................. 13
— mit Beschaftigten BeamteNaNWAIEI-IN .....ccccccereeocceresree oo 14
Unbezahlt mithelfende/-r Familien- Volontar/-in, Trainee,
angehdrige/-r im familieneigenen Betrieb ............... 03 person im bezahlten Praktikum .............o.coooceove... 15
Beamter/Beamtin, Richter/-in, Zeit-, Berufssoldat/-in ... 09
(0hne ANWAITEI/-IN) ..o 04
Grundwehr-, Zivildienstleistender ..., 10
Angestellte/-r
(ohne Auszubildende) ... 05 Personim freiwilligen Wehrdienst ... 16
Arbeiter/-in, Heimarbeiter/-in Person im Bundesfreiwilligendienst
(ohne AUSZUDIAENTE) ..o 06 (auch Soziales Jahr) ... 17
94 Falls Sie in lhrer letzten Tatigkeit Auszubildende/-r
in einem anerkannten Ausbildungsberuf waren:
Was traf auf Ihre Ausbildung zu ?
Ausbildung mit Lehrvertrag ...
.. im Offentlichen DIENSE ... [

.. mit einem Betrieb (Firma, Geschaft, Praxis) ... 2 D

.. mit einer Uber-/aul3erbetrieblichen Einrichtung/
Organisation als Trager der Ausbildung ... s [

Sonstige berufliche Ausbildung
(z.B. Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege) ... .

O OO
O OO
L) O OO
O OO

95 Nennen Sie fir Ihre letzte Tatigkeit die Berufshezeichnung und
den Bereich, in dem Sie tatig waren.

® Berufsbezeichnung und Bereich der Tatigkeit
z.B. Verkauferin im Lebensmitteleinzelhandel, Lehrer am
Gymnasium, Beamtin im Zolldienst, Ingenieur im Tiefbau,
Glasblaserin im Kunsthandwerk.

Der zuletzt ausgetibte Beruf kann méglicherweise von dem
friher erlernten Beruf abweichen.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich und Bereich
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96

97

98

Welche Ausbildung wurde ublicherweise fir lhre
letzte Tatigkeit benotigt?

® Die Ublicherweise bendtigte Ausbildung
I kann von Ihrem eigenen hdchsten Ausbildungs-
abschluss abweichen.

Keine Berufsausbildung (Helfertatigkeit) ...
Abgeschlossene Berufsausbildung ohne Zusatzqualifikation ...............

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation ...

Hochschul-/ Fachhochschulstudium:
Studium mit weniger als 4 Jahren Regelstudienzeit

(Bachelor, Diplom an einer Verwaltungsfachhochschule) ...

Studium mit mindestens 4 Jahren Regelstudienzeit

(Diplom, Master, Magister, Staatsprufung, Lehramtsprifung) ...

Trifft nicht zu, da Auszubildende/-r in der letzten Tatigkeit ...

Waren Sie in dieser Tatigkeit uberwiegend als
Fihrungs- oder Aufsichtskraft tatig ?

Ja, als Fuhrungskraft (mit Entscheidungsbefugnis

Uber Personal, Budget und Strategie) ...

Ja, als Aufsichtskraft (Anleiten und Beaufsichtigen von Personal,

Verteilen und Kontrollieren von Arbeit) ...,

Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(6rtliche Einheit) ein, in dem/der Sie zuletzt tatig waren.

® Bei mehreren Niederlassungen
eines Betriebs nennen Sie den wirtschaftlichen
Schwerpunkt der értlichen Einheit und nicht des
gesamten Unternehmens.

Bei Zeit- oder Leiharbeit
tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/ die Branche ein,
in dem/der Sie lhre gegenwartige Tatigkeit austiben.

Siehe auch S. 63: E1 ,Betrieb (ortliche Einheit)*.

1. Person 2. Person 3. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

HEERE
HEERE
HEERE
HEERE
HEERE

][]
][]
][]
][]
][]

][]
][]
][]
][]
][]

4. Person 5. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig
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99 Waren Sie in lhrer letzten Tatigkeit

im Offentlichen Dienst beschéftigt?

® Zum offentlichen Dienst

I gehoren Behorden von Gemeinden, Landern und Bund,
offentliche Schulen, die Bundesagentur fur Arbeit, Sozial-
versicherungstrager, Polizei, Bundeswehr.

Nicht zum 6ffentlichen Dienst

gehdren Beschaftigte und Beamte/ Beamtinnen in Nach-
folgeunternehmen der Deutschen Post, der Bundes- bzw.
Reichsbahn sowie Beschaftigte der Kirchen.

Arbeitsuche von Nicht-Erwerbstatigen

100 Haben Sie in den letzten 4 Wochen

101

eine bezahlte Tatigkeit gesucht?

® Die Suche nach Tatigkeiten

I umfasst jede Suche nach einer bezahlten Arbeit: auch
Neben- und Mini-Jobs, selbststandige, freiberufliche
Tatigkeiten oder Tatigkeiten in geringem Umfang.

Formen der Suche sind

z.B. das Durchsehen von Stellenanzeigen in der Zeitung
oder im Internet, das gezielte Achten auf Aushange, die
Nachfrage bei Bekannten und Verwandten.

Falls Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben:

Aus welchem Grund haben Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Arbeitsuche erfolgreich abgeschlossen ..., o1
Wiedereinstellung (nach voribergehender Entlassung) erwartet ... o2
Krankheit, Unfall, voriibergehende Behinderung ... 03
Dauerhaft verminderte Erwerbsfahigkeit oder Behinderung .................... 04
Betreuung von KINAEIN ... 1
Betreuung von pflegebedirftigen Personen,

Menschen mit Behinderung ... 05
Sonstige personliche oder familiare Grinde ... 06
Schulische oder berufliche Ausbildung, Studium ... 07
RURNESTANG o 08
Arbeitsmarkt bietet keine Beschaftigungsmoglichkeiten ... 09
SoNStge GrUNAE ... 10

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

][]
][]
][]

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| Pi10oa| P1oa| Pioa| Pioa| Pioa
I I e et I R

I I e et I R
I I e et I R
| p1os | Pi1os| pi1os| pi1os | Pios
| Pi1os | Pios | Pios | Pios | Pios
| P103 | P13 | P13 | P13 | Pios

| P103 | P13 [ P13 | P10z | Pios
| p1os | Pios | Pios | Pi1os | Pios
| Pi1os | Pi1os | Pios | Pios | Pios
| P1os | Pi1os | Pios | Pios | Pios
| P1os | Pios [ Pios | Pios | Pios
| p1os | Pios | PBios| Pios | Pios
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102

103

freiwillig

104

105

106

Seite 30

Falls Sie Ihre Arbeitsuche erfolgreich abgeschlossen
haben oder Ihre Wiedereinstellung erwarten:

Wann nehmen Sie lhre neue Tatigkeit auf?

Innerhalb der nachsten 3 MONAe ...

Nach mehr als 3 MONAEN ...

Falls Sie keine Tatigkeit gesucht haben, weil Sie Kinder, pflege-

bedurftige Personen oder Menschen mit Behinderung betreuen:

Hatte das Angebot an Betreuungseinrichtungen fur Kinder
und pflegebedurftige Personen Einfluss darauf, dass Sie
keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben?

Bitte alles Zutreffende ankreuzen.

Ja, weil geeignete Betreuungseinrichtungen ...

... fur Kinder nicht verfugbar, nicht bezahlbar sind. ... 1
... fur Pflegebedirftige, Menschen mit Behinderung
nicht verfiigbar, nicht bezahlbar sind. ... 2
NN L= T OO

Falls Sie eine bezahlte Tatigkeit gesucht haben:
Was ist der Grund fir Ihre Arbeitsuche ?
Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

ENHUASSUNG ...
Eigene KUNAIQUNG ..o
Freiwillige UnterbreChung ...
Ubergang in den RUNeStaNd ...
(Erstmaliger) Einstieg in den Arbeitsmarkt ...

Suche aus anderen GrinNAEN ...

Falls Sie keine bezahlte Tatigkeit gesucht haben und keine
Aufnahme einer Tatigkeit, keine Wiedereinstellung erwarten:

Wiirden Sie denn trotzdem gerne arbeiten?

Falls Sie gerne arbeiten wirden:

Angenommen, Ihnen ware in der letzten Woche eine bezahlte
Tatigkeit angeboten worden, kdnnten Sie diese bis Ende der

nachsten Woche aufnehmen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

 Pua | Pusa| Busa| Pus| Pus
| Pua | Pua| Bua| Pusa| Pus

| Pi1os | Pi1os| Pios| Pios | Pios

| pios [ Pios|[ Pios| Pios | Pios

| Pi1os | Pios| Pios| Pios | Pios
I I et e B R

| P1o9 [ P09 [ P1oo [ P19 [ P1og
| P1o9 | P09 | P1oo | P19 | P1og
| P19 | P19 | Pig| Piog | Piog
| P09 | P19 | Piog| Piog | Piog
| P1o9 [ P09 [ P1oo [ P19 [ P1og
| P1o9 [ P09 [ P1oo [ P19 [ P1og

I S Rt e e
| P10 [ P10 [ P120] Pi120] P20

 pug [ Pus [ Pus [ P19 [ Puo
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

107 Falls Sie nicht sofort arbeiten konnten:

Aus welchem Grund kénnten Sie eine neue Tatigkeit
nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen ?

Wenn mehrere Griinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ... [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Aus- oder Fortbildung, StUdium ... 2 D D D D D
Personliche oder familidre Grinde ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
SONStige GrUNAE ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Arbeitsuche und Arbeitsplatzwechsel

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

108 Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehdren Sie?

Person sucht zurzeit keine Arbeit, weil die Aufnahme einer
Tatigkeit, Wiedereinstellung bevorsteht (Ziffer 01, 02 in Frage 101). . | >114 [ >4 [ Pua [ Bua | Hua

Person sucht aus anderen Griinden zurzeit keine Arbeit

(Ziffer 03—11 in Frage 101). oo [ P20 [ P10 [ P10 [ P20 [ P20
Person sucht eine Arbeit
(,Ja" in Frage 86 oder ,Ja“ in Frage 100). ... [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

109 Suchen Sie Uberwiegend eine Tatigkeit als ...?

... Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ... [ Pm [ P [ P [ P [ P
... Arbeitnehmer/-in, Beamter/Beamtin ..., 2 D D D D D

110 Falls Sie Uberwiegend eine Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in suchen:
Suchen Sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit ?

AusschlieBlich eine Vollzeittatigkeit ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Eher Vollzeittatigkeit, wirde auch Teilzeittatigkeit annehmen ... > [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
AusschlieRlich eine Teilzeittatigkeit ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Eher Teilzeittatigkeit, wirde auch Vollzeittatigkeit annehmen ................. . [ [ [ [ ] [
Suche sowohl nach Vollzeit- als auch nach Teilzeittatigkeit ..................... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
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111

112

113

Falls Sie eine Tatigkeit als Arbeithnehmer/-in oder
als Selbststandige/-r, Freiberufler/-in suchen:

Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas
unternommen, um eine (andere) Tatigkeit zu finden ?

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Bemiihungen an.

Ja, Uber Suche bei der Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) oder

andere Behorden der Arbeitsvermittlung ...
Ja, Uber Suche bei privaten Arbeitsvermittlungen ...
Ja, uber Aufgabe von Stellenanzeigen ...
Ja, Uber Bewerbung auf Stellenanzeigen ...

Ja, Uber Bewerbung auf nicht ausgeschriebene Stellen ...

Ja, durch Nachfrage bei Freunden, Verwandten, Bekannten

Ja, Uber Durchsehen von Stellenanzeigen ...
Ja, Uber Tests, Vorstellungsgesprache, Prufungen ...

Ja, Uber sonstige BemUhungen ...

Haben Sie innerhalb der letzten 4 Wochen etwas
unternommen, um eine Tatigkeit als Selbststandige/-r,
Freiberufler/-in aufnehmen zu kénnen ?

Kreuzen Sie bitte alle zutreffenden Bemiihungen an.

Ja, durch Suche nach Grundstiicken, Geschaftsraumen,

Ausristungsgegenstanden ...,

Ja, durch Bemuhungen um Genehmigungen, Konzessionen

oder GeldmMITEel ...,

Falls Sie die Fragen 111 und 112 mit ,Nein“ beantwortet haben:

Aus welchem Grund haben Sie in den letzten 4 Wochen
nichts unternommen ?

Suchbemiihungen sind abgeschlossen, ...

... Aufnahme der Téatigkeit erfolgt in den nachsten 3 Monaten. ... 1
... Aufnahme der Téatigkeit erfolgt nach mehr als 3 Monaten. ... 2
Auf das Ergebnis von Suchbemihungen wird gewartet. ... 4

Suchbemiihungen wurden noch nicht aufgenommen. ... 3

114 Falls die Aufnahme einer Tatigkeit, Wiedereinstellung bevorsteht:

Seite 32

Werden Sie tatig sein als ...?

... Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ...
... Arbeitnehmer/-in in Vollzeit ...,

... Arbeitnehmer/-in in TeIlZeit ...,

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

OO
OO
OO
OO
OO

| pue | pue | Pue | pue | Pus

| Pue | Pue | pue | pue| Pus
| pue | pue | pus | P16 | Piie
I I et B e B e

I I e et I R
It I et e B R
| Pus | pus | pus | pus| Pus
| Pue | pue | pue | pue | Pus

| Pue | Pue | pue | pue | P
| Pue | pue | pue | Ppue | Pus
| Pues | Pue | pue | pue| Pus
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

115 Falls Sie auf das Ergebnis Ihrer Suchbemihungen warten:
Warten Sie zurzeit auf ...?
Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.

.. die Antwort der Agentur fir Arbeit (Arbeitsamt) oder

von anderen Behorden der Arbeitsvermittlung ..., [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. das Ergebnis eines Auswahlverfahrens im 6ffentlichen Dienst ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. die Antwort auf eine Bewerbung ... . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. das Ergebnis von anderen Bemuhungen ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

116 Was waren Sie unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche?
Erwerbstétige/-r, Berufstatige/-r, auch Auszubildende/-r ... 1

Person in Vollzeitausbildung oder -fortbildung,
wie Student/-in, SChUler/-in ..., 3

HauSTrau/HAUSIMANN ... 4

Grundwehr-, ZivildienstleiSteNAEr ..., 2

O O
O O
O O
L O
O O

Sonstige Person (z.B. Ruhestandler/-in) ... 5

117 Wie lange suchen/suchten Sie eine (andere) Tatigkeit ?
Weniger alS 1 MONGAL ..ot 1
1 bisSUNter 3 MONALE .. 2
3 bisunter 6 MONAE ... 3
6 bisUNter 12 MONALE ... 4
1 bisunter 1 %2 JANIe ... 5
1% DiS UNTEr 2 JANIE .o 6

2 DISUNIEIr 4 JANIE ..o 7

HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN

4 JAhre UNA MENT ..o 8

118 Angenommen, lhnen ware in der letzten Woche eine bezahlte
Tatigkeit angeboten worden. Kénnten Sie diese bis Ende der
nachsten Woche aufnehmen ?

119 Falls Sie nicht sofort arbeiten konnten:

Aus welchem Grund kénnten Sie eine neue Tatigkeit
nicht innerhalb von 2 Wochen aufnehmen ?

Wenn mehrere Grinde zutreffen, geben Sie bitte den Hauptgrund an.

Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit ... 1
Aus- oder Fortbildung, Studium ..., 2
Kindigungsfristen in der gegenwartigen Tatigkeit ... 3

Personliche oder familiare Grinde ..., 4

HR RN
HR RN
HR RN
HR RN
HR RN

SONSHYE GIrUNUE ..o 5
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Kontakt zur Arbeitsvermittiung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

120 Waren Sie in der vergangenen Woche bei der Agentur
fur Arbeit (Arbeitsamt) oder anderen Behdrden der
Arbeitsvermittlung gemeldet?

JA, AIDEIESIOS ..o 1

Ja, aber nur arbeitsuchend ... 2

HRERE
HRERE
HRERE
HEERE
HRERE

121 Hatten Sie in den letzten 6 Monaten Kontakt zu der
Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt) oder einer anderen
arbeitsvermittelnden Einrichtung ?

Ja, und zwar vor ...
coweniger als 1 MON@t ..o 1

A bisunter 2 MONALEN ..o 2
.. 2 bisunter 3MoONAteN ... 3
.. 3 bisunter 4 Monaten ... 4
.. 4 bisunter 5 Monaten ... 5
.. S bisunter 6 MoONAateNn ..., 6

Nein, Kontakt liegt 6 Monate oder l&nger Zurlick. ... 7

OO
OO
OO
L
OO

Nein, hatte noch nie Kontakt. ... 8

Besuch von Schule und Hochschule

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

122 Waren Sie in den letzten 12 Monaten
Schuler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in ?

T8 o : L [ ] [ ] [ ] [ ]
Nein, aus anderen Grinden ... s | P126 [ P126 [ P126 [ D126 [ 126

123 Waren Sie in den letzten 4 Wochen
Schiler/-in, Auszubildende/-r, Student/-in?

Nein, wegen des Ubergangs in eine andere
Schule, Hochschule bzw. Ausbildung ... 2

][]

T [
T [
LI [
T [

Nein, aus anderen Grinden ... 8
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

124 Welche Schule/Hochschule haben Sie zuletzt besucht?

Zifferaus der LiSte O ...
Allgemeinbildende Schulen Berufliche Schulen

o

© Grundschule ... 01 Berufsvorbereitungsjahr ..., 16

-‘_,ﬁ Orientierungsstufe 5./6. Klasse Berufsgrundbildungsjahr ..., 17
(z.B. an Grund- oder weiter- Berufsschule 18
fuhrenden Schulen, Forderstufe) ..., 02

) Berufsfachschule,

Forder-, Sonderschule, die einen Berufsabschluss vermittelt ... 19

Sonderpédagogische Forderung ... 03
Ausbildungsstéatten/Schulen fur Gesundheits-

Schule mit mehreren Bildungsgéngen und Sozialberufe:

(z.B. Mittel-, Ober-, Regel-,

) einjahrig (z.B. Pflegevorschule) ... 20
Sekundar-, Regionale Schule) ... 04 ) N
zwei- oder dreijahrig (z. B. Krankenpflege,
Hauptschule, Abendhauptschule ... 05 Altenpflege, MTA, PTA) oo 21
Realschule, Abendrealschule ... 06 FaChSCAUIE oo 22
GeSamMISCNUIE ... 07 Fachakademie (nur in Bayern) ... 23
WaldorfSChule ... 08
. Hochschulen/Fachhochschulen
GYMNASIUM oo 09
Berufsakademie ..o 24
Berufliches, auch Wirtschafts-
oder technisches Gymnasium ..., 10 Verwaltungsfachhochschule ... 25
Abendgymnasium, KOIEg ..., 11 Fachhochschule (auch: Hochschule (FH)
fur angewandte Wissenschaften),
Berufliche Schulen, die einen Duale Hochschule Baden-Wirttemberg ................... 26
allgemeinen Schulabschluss vermitteln Universitat (wissenschaftliche Hochschule,
Berufliche Schule, die zur mittleren Reife auch: Kunsthochschule, Padagogische
fuhrt (z.B. Berufsfachschule) ..., 12  Hochschule, Theologische Hochschule) ................... 27
Berufliche Schule, die zur Hochschul-/Fachhoch- Promotionsstudium ... 28
schulreife fuhrt:
Fachoberschule ..., 13
Berufsfachschule ... 14
Berufsoberschule, Technische Oberschule ......... 15

125 Falls Sie zuletzt eine allgemeinbildende Schule besucht haben
(ziffer 01-11 aus der Liste 9):

Welche Klasse haben Sie zuletzt besucht?

KIAassSeNStUTE 1 DIS 4 ... 1 D D D D D
Klassenstufe 5 DiS 9710 ... 2 D D D D D
Gymnasiale Oberstufe ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
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Bildungs- und Ausbildungsabschliisse

126

127

128

129

130

Seite 36

Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Gruppe gehoren Sie?

Person ist 14 Jahre oder jUNQer ...

Person ist 15 Jahre oder alter und besucht
derzeit eine allgemeinbildende Schule ...

Sonstige Person ...

Haben Sie einen allgemeinen Schulabschluss ?

Falls Sie einen allgemeinen Schulabschluss haben:

Welchen héchsten Abschluss haben Sie?

Ordnen Sie bitte im Ausland erworbene Abschlisse
einem gleichwertigen deutschen Abschluss zu.

Abschluss nach héchstens 7 Jahren Schulbesuch

Haupt-/Volksschulabschluss ...

Polytechnische Oberschule der DDR:

mit Abschluss der 8. oder 9. KIasSSe ...,

mit Abschluss der 10. KIASSE ...

Realschulabschluss, Mittlere Reife
oder gleichwertiger Abschluss ...

Fachhochschulreife ...,

Abitur (Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife) ...

Haben Sie einen beruflichen Ausbildungsabschluss
oder einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss ?

® Als berufliche Ausbildung gilt auch
.I. eine Anlernausbildung oder ein Praktikum
von mindestens 12 Monaten.

Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:

Welchen héchsten Abschluss haben Sie?

Ordnen Sie bitte im Ausland erworbene Abschliisse
einem gleichwertigen deutschen Abschluss zu.

Ziffer aus der Liste 10, S. 37 ..

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| Pus | Pus | pus | pus | Pus

| 129 | P29 | p129 | Pi129 | P129
| b7 | P17 | P17 | P27 [ Paor

It I e e B
| P12o | P29 | P12o [ P129 | Pi2o

ot oo o
ot oo o
ot oo o
ot oo
ot oo o

I e e I et O
| P17 | P17 | P37 [ p1s7 [ P37
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Beruflicher Ausbildungsabschluss

Anlernausbildung, berufliches Praktikum

Liste 10

Berufsvorbereitungsjahr

Lehre, Berufsausbildung im dualen System

Berufsqualifizierender Abschluss
an einer Berufsfachschule, Kollegschule

Vorbereitungsdienst fir den mittleren Dienst
in der offentlichen Verwaltung

Ausbildungsstéatten/Schulen fir Gesundheits-
und Sozialberufe:

einjahrig (z.B. Pflegevorschule)

zwei- oder dreijéahrig (z. B. Krankenpflege,
Altenpflege, MTA, PTA)

Meister/-in, Techniker/-in oder
gleichwertiger Fachschulabschluss

Fachschule der DDR

Fachakademie (nur in Bayern)

Hochschulen/Fachhochschulen

Diplom, Bachelor, Master, Magister,
Staatspriifung, Lehramtsprifung:

Berufsakademie ... 11

Verwaltungsfachhochschule ..., 12

Fachhochschule (auch Ingenieurschule,

Hochschule (FH) fir angewandte

Wissenschaften), Duale Hochschule

Baden-WUrttemberg ... 13

Universitat (wissenschaftliche Hochschule,

auch: Kunsthochschule, Padagogische

Hochschule, Theologische Hochschule) .............. 14
PromOtioN ... 15

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

131 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:

Haben Sie in den letzten 12 Monaten betreut durch

einen/eine Doktorvater/-mutter an lhrer Promotion gearbeitet ?

132 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder

Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:

Wie heil3t die (Haupt-)Fachrichtung lhres héchsten

beruflichen Ausbildungs-oder Hochschul-/
Fachhochschulabschlusses ?

® Berufliche Fachrichtungen

.I. zum Beispiel: Altenpflege, Floristik, Maurer/-in,
Mechatroniker/-in, Industriekauffrau/-mann,
Betreuungsassistent/-in

Studien-Fachrichtungen
zum Beispiel: Maschinenbau, Produktionstechnik,
Agrarwissenschaften, Lehramt fir das Gymnasium

2. Person
(Haupt-)Fachrichtung

1. Person
(Haupt-)Fachrichtung
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3. Person
(Haupt-)Fachrichtung

][]
][]
][]

5. Person
(Haupt-)Fachrichtung

4. Person
(Haupt-)Fachrichtung
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133 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
In welchem Jahr haben Sie lhren hdchsten beruflichen
Ausbildungs- bzw. Hochschul-/Fachhochschulabschluss
erworben?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

134 Falls Sie einen beruflichen Ausbildungs- oder
Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:

Haben Sie Ihren héchsten beruflichen Abschluss
im Inland oder im Ausland erworben ?

I TNTANG et 1

][]
][]
][]
][]
][]

IM AUSIANA e 2

135 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:
Wie ist die Bezeichnung lhres héchsten Abschlusses ?

BaCEIOT ..o 1 D
[ ]

][]
][]
][]
][]

1Y/ E= 1] (= OO 2

Diplom, Lehramtsprifung, Staatspriufung, Magister,
kunstlerischer Abschluss und vergleichbare Abschlisse ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

136 Falls Sie einen Hochschul-/Fachhochschulabschluss haben:

Haben Sie noch mindestens einen weiteren beruflichen
Ausbildungsabschluss?

® Als berufliche Ausbildung gilt auch
I eine Anlernausbildung oder ein Praktikum
von mindestens 12 Monaten.

= Beruflicher Ausbildungsabschluss Ausbildungsstéatten/Schulen fur Gesundheits-
@ Anlernausbildung, berufliches Praktikum ... 01 und Sozialberufe:
@ i . einjahrig (z.B. Pflegevorschule).........cccccccon. 06
— Berufsvorbereitungsjanr ... 02 ) o
] ] zwei- oder dreijahrig (z. B. Krankenpflege,
Lehre, Berufsausbildung im dualen System ........... 03 Altenpflege, MTA, PTA) oo 07
Berufsqualifizierender Abschluss an einer Meister/-in. Techniker/-in oder
Berufsfachschule, Kollegschule ... 04 gleichwertiger FachschulabSchlUSS ... 08
Vorbereitungsdienst fur den mittleren Dienst Fachschule der DDR 09
in der offentlichen Verwaltung ... 05 T T mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m——m
Fachakademie (nurin Bayern) ... 10
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137 Falls Sie keinen Abschluss oder hochstens eine Anlernausbildung,
ein berufliches Praktikum oder ein Berufsvorbereitungsjahr haben:

In welchem Jahr haben Sie lhren héchsten allgemeinen
Schulabschluss erworben?

1. Person 2. Person

3. Person 4. Person 5. Person

Person hat (noch) keinen
allgemeinen Schulabschluss. ............. [ ]

Allgemeine und berufliche Weiterbildung

138 Haben Sie in den letzten 12 Monaten an allgemeiner
oder beruflicher Weiterbildung teilgenommen ?

® Formen der Weiterbildung
I sind zum Beispiel Kurse, Seminare, Lehrgange,
Tagungen, Privatunterricht, Studienzirkel.

Berufliche Weiterbildungen

sind Umschulungen, Lehrgange oder Kurse fiir einen
beruflichen Aufstieg, fur neue berufliche Aufgaben,
Fortbildungen (z.B. Computer, Management, Rhetorik).

Allgemeine Weiterbildungen

haben meist einen privaten Zweck und dienen dem
Erwerb oder der Erweiterung eigener Fahigkeiten und
Kenntnisse (z.B. Musik, Sport, Erziehung, Gesundheit,
Kunst, Politik, Technik, Kochen).

139 Was war der Zweck Ihrer Weiterbildung/-en
in den letzten 12 Monaten ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

01 B et e B e
s | P1as | P1as [ Pias [ Pias | Pss

BEIUTIICN ..ottt 1 D D D D D
PIVAL oottt 2 D D D D D
Sowohl beruflich als auch privat ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
140 Wie viele Stunden haben Sie insgesamt mit Weiter-
bildungsveranstaltungen in den letzten 12 Monaten
verbracht (ohne Vor- und Nachbereitung)?
Stunden von 60 Minuten, keine Unterrichtsstunden
1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw.
AbrunNden. ...
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141

142

143

144

Seite 40

Haben Sie auch in den letzten 4 Wochen an allgemeiner
oder beruflicher Weiterbildung teilgenommen ?

Falls Sie in den letzten 4 Wochen an allgemeiner
oder beruflicher Weiterbildung teilgenommen haben:
Was war der Zweck lhrer Weiterbildung in den
letzten 4 Wochen ?

Uberwiegend DerufliCh ...

Uberwiegend Privat ...

Falls Sie in den letzten 4 Wochen an allgemeiner oder
beruflicher Weiterbildung teilgenommen haben:
Wie viele Stunden haben Sie in den letzten 4 Wochen
insgesamt mit Weiterbildungsveranstaltungen verbracht
(ohne Vor- und Nachbereitung)?

Stunden von 60 Minuten, keine Unterrichtsstunden

1. Person 2. Person

Anzahl der Stunden
Auf volle Stunden auf- bzw.
abrunden. ...,

Was war der Inhalt Ihrer letzten Weiterbildung ?

® Inhalte von Weiterbildungen sind zum Beispiel
I Textverarbeitung, Topfern, Insolvenzrecht,
Deutsch fur Auslander/-innen, Rhetorik, Steuerrecht,
privater Musikunterricht, Segelschein, Geldanlagen.

1. Person 2. Person 3. Person

Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Sl el I B e
s | P1aa| Pi1as| Praa| Puaa| pPias

mln
L]
L]
L]
L]

3. Person 4. Person 5. Person

4. Person 5. Person
Inhalt der Weiterbildung Inhalt der Weiterbildung
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Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

145 Sind Sie in Deutschland (heutiger Gebietsstand der
Bundesrepublik Deutschland) geboren ?

146 Falls Sie nicht in Deutschland geboren sind:

Wann sind Sie (erstmals) auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

147 Haben Sie lhren Aufenthalt in Deutschland schon einmal
unterbrochen und mindestens 1 Jahr im Ausland gelebt?

o "0 H I e 0 e B
NI s [ 1>149 [ [>149 [ 149 [ Puso [ Paso

148 Falls Sie lhren Aufenthalt in Deutschland unterbrochen
und mindestens 1 Jahr im Ausland gelebt haben:

Wann sind Sie nach der letzten Unterbrechung auf das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zuriickgekehrt ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

149 Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdorigkeit ?

Ja, nur die deutsche StaatsangehOrigkeit ... y [ P s [ Pis [ pis [ s
Ja, die deutsche Staatsangehdorigkeit und mindestens
eine weitere (auslandische) Staatsangehdrigkeit ... 2 [ [ ] [ ] [ ] [ ]

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013 Seite 41



150 Falls Sie mindestens eine ausléandische Staatsangehorigkeit besitzen:
Welche auslandische/-n Staatsangehorigkeit/-en besitzen Sie?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. auslandische Staatsangehorigkeit
Kurzbezeichnung aus der
Liste 12, S. 43 ...

2. auslandische Staatsangehorigkeit
Kurzbezeichnung aus der
Liste 12, S. 43 .

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

151 Falls Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen:
Sind Sie deutsche/-r Staatsangehorige/-r ...?
Siehe auch S. 64: H ,Staatsangehorigkeit*.

o AUPCR GEDUTT , [ P57 [ Pas7 [ Pas7 [ Pas7 [ sy
.. als (Spat-)Aussiedler/-in ohne EinbUrgerung ... » [ P1s3 [ Piss | Piss [ Pis3 [ Puss
.. als (Spat-)Aussiedler/-in mit EINbUrgerung ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]

. dUrch EINDUIGEIUNG oo . [ [ ] [ ] [ ] [ ]

152 Falls Sie eingebirgert wurden:
Wann wurden Sie eingebtirgert?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
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153 Falls Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit
nicht seit lhrer Geburt besitzen:
Welche Staatsangehorigkeit besaRen Sie vor dem Zuzug als
(Spat-)Aussiedler/-in oder vor der Einburgerung ?

® Mdogliche Kurzbezeichnungen in Frage 153 sind auch

I

ehemaliges Jugoslawien, Serbien

mit Montenegro, Serbien mit Kosovo ........... YUG
ehemalige Sowjetunion ... SUN
ehemalige Tschechoslowakei ........................ CSK
1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
Kurzbezeichnung aus der Liste 12 ... L

I9157 I9157 |9157 I9157 |9157

N Europa Europa Naher und Mittlerer Osten

O  Albanien San Marino Kirgisistan, Tadschikistan,

2 Andorra Schweden ... Turkmenistan, Usbekistan ... YYO
Belarus SChWEIZ oo PN IRN
Belgien ..o SEIIEN oo rak IRQ
Bosnien und Herzegowina ... BIH  Slowakei ... 11 1| [ ——— ISR
Bulgarien ... BGR  SIOWENIEN ..o, Jordanien ... JOR
Danemark ... DNK  Spanien ... (Bs1-131e R — LBN
Estland Tschechische Republik .......... CZE  SYHEN .o SYR
Finnland TUPKET oo TUR Sonstiger Naher und
Frankreich ... FRA Ukraine ... UKR Mittlerer Osten (z.B. Kuwait,
Griechenland ....................... GRC  UNQarn ..o pun  Oman. Saudi-Arabien) ... YYpP
Irland ..o IRL Vatikanstadt ..., VAT Siid- und Siidostasien
Island ..., ISL Vereinigtes Konigreich ........... GBR Afghanistan ... AEG
ltalien ... ITA ZYPEIN i, CYP indien IND
KOSOYO """""""""""""""""""""""" XXK Afrika Indonesien ... IDN
KIOQUEN v HRV Marokko MAR Pakistan ... PAK
Lettland ... LVA Agvoten. Alger S Philippinen ... PHL
Liechtenstein LIE .gypten, Alge.nen, .

Libyen, Tunesien ... YYG SriLanka ... LKA
Ghana ..., GHA Thailand ..., THA
Nigeria ..., NGA Vietham ... VNM
MM oo MLT Sonstiges Afrika ..., YYH Sonstiges Sud- und
Mazedonien ..., MKD Stidostasien (z.B.
Moldawien ... MDA Amerika Bangladesch, Laos, Nepal) ... YYR
MONACO ..o MCO Vereinigte Staaten ... USA
Montenegro Kanada ... CAN Ostasien
Niederlande Mittelamerika und Karibik ...... YYL China .o, CHN
NOrwegen ..., Brasilien ... BRA Japan ... JPN
Osterreich ..., AUT  Sonstiges Stdamerika .......... YYM Sudkorea ... KOR
Polen ... POL ) Mongolei, Nordkorea,
Portugal - PRT Naher.und Mlttler-er Osten Talwan ... YYS
RUMANIEN ..o ROU Armen_len, Aserbaidschan, -
Georgien ..., YYN UbrigeWelt ....cccccooovviviieinnn. YYF
Russische Foderation ............ RUS Kasachstan KAZ Staatenlos
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

154 Falls Sie die deutsche Staatsangehorigkeit nicht besitzen:
Leben Ihre Eltern oder lebt ein Elternteil im Herkunftsland ?

freiwillig
HEAEEEIEEE
HEAEEEIEEE
HEAEEEIEEE
HEEREE NN
HEAEEEIEEE

155 Falls Sie die deutsche Staatsangehdorigkeit nicht besitzen:
Haben Sie Kinder unter 18 Jahren im Herkunftsland ?

Ja, und zwar ...

2 ... Anzahl der Kinder unter 6 Jahren ..., - L | - L | L |
'5 ... Anzahl der Kinder von 6 bis unter 16 Jahren ... - L | - L | L |

000
00
0]
0]
00

156 Falls Sie die deutsche Staatsangehdorigkeit nicht besitzen
und verheiratet sind:

Lebt Ihr/-e Ehepartner/-in im Herkunftsland ?

freiwillig

&
DOODD
HRERE
HRERE
HRERE
HRERE
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Staatsangehdorigkeit der Eltern

157 Lebt Ihre Mutter in diesem Haushalt ?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegemutter

158 Falls Ihre Mutter nicht in diesem Haushalt lebt:

Ist Ihre Mutter auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland zugezogen ?

Ja, und zwar ...

... 1960 0der SPALEr ...
. 1959 oder friNer ...

Nein, sie ist nicht zugezogen und hat ...
... sich noch nie dauerhaft in der Bundesrepublik

Deutschland aufgehalten. ...

... immer in der Bundesrepublik Deutschland gewohnt. ............

159 Falls Ihre Mutter 1960 oder spater auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist:

Wann ist Ihre Mutter auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ?

1. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| Pies [ Pies [ Pies | PDies [ Pies
I e B O B R

| P1so | Pi1so | pi1so | p1so [ Pise
| pies | Pi1es [ Pies [ Pies [ Pies

| pies | Pi1es [ Pies [ P1es [ Pies
| pies | Pi1es [ pies | P1es | Pies

3. Person 4. Person 5. Person

160 Falls Ihre Mutter 1960 oder spater auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist:

Besitzt bzw. besald Ihre Mutter die deutsche
Staatsangehdorigkeit ?

Ja, und zwar ...

... hur die deutsche Staatsangehorigkeit ...,

... die deutsche Staatsangehdrigkeit und mindestens

eine weitere (auslandische) Staatsangehdrigkeit ...
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| P12 [ Pi1e2 | Pie2 [ Pie2 | Pie2
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161 Falls Ihre Mutter mindestens eine auslandische
Staatsangehorigkeit besitzt oder besali:

Welche weitere auslandische/-n Staatsangehérigkeit/-en

Seite 46

besitzt bzw. besalk Ihre Mutter ?

1. auslandische Staatsangehorigkeit

Kurzbezeichnung aus der Liste 13 ...
2. auslandische Staatsangehorigkeit
Kurzbezeichnung aus der Liste 13 ...
™ Europa
@ Albanien
-3 Andorra
Belarus
Belgien ...,
Bosnien und Herzegowina ... BIH
Bulgarien ... BGR
Déanemark ... DNK
Estland ..o EST
Finnland ... FIN
Frankreich ... FRA
Griechenland ... GRC
Irland ... IRL
Island ... ISL
ltalien ..., ITA
KOSOVO ..o, XXK
Kroatien ... HRV
Lettland ... LVA
Liechtenstein ... LIE
Litauen
Luxemburg
Malta ..o
Mazedonien
Moldawien
MONACO ...
Montenegro
Niederlande
Norwegen ...,
Osterreich ... AUT
Polen ... POL
Portugal ..o PRT
Rumanien ... ROU
Russische Fdderation ............ RUS
San Marino
Schweden
SChweiz ..o,

3. Person 4. Person

1. Person 2. Person
Europa
Serbien
Slowakei
Slowenien ... SVN
Spanien ... ESP
Tschechische Republik .......... CZE
TUrKel ..o TUR
Ukraine ... UKR
UNgarn ..., HUN
Vatikanstadt ..., VAT
Vereinigtes Konigreich ... GBR
ZYPEIMN i CYP
Afrika
Marokko ... MAR
Agypten, Algerien,
Libyen, Tunesien ... YYG
Ghana ... GHA
Nigeria ..., NGA
Sonstiges Afrika ... YYH
Amerika
Vereinigte Staaten ... USA
Kanada ..o, CAN
Mittelamerika und Karibik ...... YYL
Brasilien ... BRA
Sonstiges Sudamerika ........... YYM
Naher und Mittlerer Osten
Armenien, Aserbaidschan,
GeOorgien ... YYN
Kasachstan ... KAZ
Kirgisistan, Tadschikistan,
Turkmenistan, Usbekistan ... YYO
Iran IRN

Naher und Mittlerer Osten
Libanon ...

Sonstiger Naher und
Mittlerer Osten (z. B. Kuwait,
Oman, Saudi-Arabien)

Siud- und Sudostasien

Indonesien
Pakistan
Philippinen
SriLanka ...,
Thailand
Vietham ...,

Sonstiges Sud- und
Slidostasien (z. B.

Bangladesch, Laos, Nepal) ... YYR
Ostasien

China ..o CHN
Japan ... JPN
Stdkorea ..., KOR
Mongolei, Nordkorea,

TaIWaN ..o YYS
Ubrige Welt ..., YYF
Staatenlos ... YYZ
Fir frihere Staatsange-
hérigkeiten auch maglich:
Ehemaliges Jugoslawien,

Serbien mit Montenegro,

Serbien mit Kosovo .............. YUG
Ehemalige Sowjetunion ......... SUN
Ehemalige
Tschechoslowakei.................... CSK
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

162 Falls lhre Mutter die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzt oder besal3:
Besitzt bzw. besald Ihre Mutter die deutsche
Staatsangehorigkeit ...?

e AUICN GEBUI oo . [ Pies [ Paes [ Pies [ 165 [ 165
.. als (Spat-)Aussiedlerin ohne Einblirgerung ... , | 64| Piea| >1ea| 164 [ 164
... als (Spéat-)Aussiedlerin mit Einblrgerung ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
.. durch EINDUFQEIUNG. ..o o L] [ ] [ ] [ ] [ ]

163 Falls Ihre Mutter eingebirgert wurde:
Wann wurde lhre Mutter eingeburgert?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

164 Falls Ihre Mutter die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht
seit ihrer Geburt besitzt bzw. besal:
Welche Staatsangehdrigkeit besald Ihre Mutter vor dem
Zuzug als (Spat-)Aussiedlerin oder der Einblrgerung ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Kurzbezeichnung aus der
Liste 13, S. 46 ..

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

165 Lebt Ihr Vater in diesem Haushalt?
Auch Stief-, Adoptiv- und Pflegevater

166 Falls Ihr Vater nicht in diesem Haushalt lebt:
Ist Ihr Vater auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland zugezogen ?

Ja, und zwar ...

coe 1960 OUEI SPALET ... L [ P67 [ Paer [ Paer [ a7 [ >aer
.. 1959 oder frUNEr ... , [ P [ Pars [ Pas [ pars [ pars

Nein, er ist nicht zugezogen und hat ...

... sich noch nie dauerhaft in der Bundesrepublik
Deutschland aufgehalten. ... o [ P1a [ Pars [ P [ pws [ Pars

... immer in der Bundesrepublik Deutschland gewohnt. ............. o [ P13 [ Pas [ P [ Pws [ Pars
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167 Falls lhr Vater 1960 oder spater auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist:

Wann ist Ihr Vater auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

168 Falls Ihr Vater 1960 oder spater auf das heutige Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist:

Besitzt bzw. besald Ihr Vater die deutsche
Staatsangehdrigkeit ?

Ja, und zwar ...

... nur die deutsche Staatsangeh6rigkeit ... . [ P10 [ Paro [ Baro [ Paro [ PBaro
... die deutsche Staatsangehdrigkeit und mindestens
eine weitere (auslandische) Staatsangehdrigkeit ... 2 [ [ ] [ ] [ ] [ ]
INBIN e 8 D D D D D

169 Falls Ihr Vater mindestens eine auslandische
Staatsangehorigkeit besitzt oder besali:
Welche weitere auslandische/-n Staatsangehoérigkeit/-en
besitzt bzw. besal Ihr Vater?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

1. auslandische Staatsangehorigkeit
Kurzbezeichnung aus der
Liste 13, S. 46 ..o

2. auslandische Staatsangehorigkeit
Kurzbezeichnung aus der
Liste 13, S. 46 ..o

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

170 Falls Ihr Vater die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder besal3:

Besitzt bzw. besal |hr Vater die deutsche
Staatsangehorigkeit ... ?

o QUFCR GEDBURE e , [ Pws[ Pz [ Pws [ Pws [ Pars
.. als (Spat-)Aussiedler ohne EinbUrgerung ... o [ P12 [ Parz [ Pz [ Pz [ Parz
... als (Spét-)Aussiedler mit EINbUrgerung ... s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
. dUrch EINDUIGEIUNG oo . [ [ ] [ ] [ ] [ ]

171 Falls Ihr Vater eingebtrgert wurde:
Wann wurde lhr Vater eingeburgert?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person
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172 Falls Ihr Vater die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht
seit seiner Geburt besitzt bzw. besal:

Welche Staatsangehdérigkeit besald Ihr Vater vor dem
Zuzug als (Spat-)Aussiedler oder der Einburgerung ?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

Kurzbezeichnung aus der
Liste 13, S. 46 ... L

Einkinfte und Lebensunterhalt

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

173 Beziehen Sie mindestens eine d6ffentliche Rente oder Pension ?

® Kinder mit Rentenanspruch

I kénnen eine oder mehrere eigene Renten
beziehen. Tragen Sie in diesem Fall die
entsprechende Rente bei den Kindern ein.

Siehe auch S. 64: E1,0ffentliche Renten”.
Kreuzen Sie bitte fir jede Person alle zutreffenden Renten, Pensionen an.

Ja, und zwar ...

... Rente aus der Deutschen Rentenversicherung Bund
(friher BfA, LVA) oder Knappschaft-Bahn-See:

€I0ENE RENTE ... 1

Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 1

.. offentliche Pension:

€I0ENE RENTE ... 2

Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 2
.. Kriegsopferrente:

€I0ENE RENTE ..o 3

Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 3

.. Rente aus einer Unfallversicherung:
€I0ENE RENTE .o 4

Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 4

.. Rente aus dem Ausland:
€I0ENE RENTE oo 5

Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 5

.. sonstige offentliche Rente:

b U o g oo oo 0
b U o g oo oo O
b U o g oo oo O
b U o g oo oo 0
b U o g oo oo O

€I0ENE RENEE ..o 6
Rente als Witwe/-r, Waise, Hinterbliebene/-r ... 6
Nein, ich beziehe keine 6ffentliche Rente oder Pension. ... 8
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174 Beziehen Sie sonstige offentliche Zahlungen ?

® Das Kindergeld erhalt in der Regel
I nur die erziehungsberechtigte Person.

Siehe auch S. 64: M, Offentliche Zahlungen®.

Kreuzen Sie bitte fur jede Person alle zutreffenden
offentlichen Zahlungen an.
Ja, und zwar ...
.. Arbeitslosengeld | (ALG 1) ..o 3

.. Hartz IV (ALG I, Sozialgeld) ..., 4

.. Sozialhilfe (nicht Hartz 1V),
z.B.Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,
Eingliederungshilfe,
Hilfe zur Pflege,

Hilfe zum Lebensunterhalt 2

.. Wohngeld 1

.. Elterngeld 7
.. Pflegegeld, Pflegesachleistungen

Pflegestufe 1 1

Pflegestufe 2 2

Pflegestufe 3, Hartefall 3

.. Kindergeld 9

.. Kinderzuschlag 10

.. sonstige offentliche Zahlungen,
z.B. (Meister-) BAfoG, Stipendium,
Asylbewerberleistungen,
Krankengeld,
Pflegegeld fiir Pflegekinder oder Pflegeeltern,
Leistungen aus der Pflegeversicherung wegen
erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz 6

Nein, ich beziehe keine der genannten 6ffentlichen Zahlungen. ......... 8

175 Beziehen Sie (weitere) Einklinfte aus ...?

Seite 50

Siehe auch S. 64: ¥l  Einkiinfte".

Kreuzen Sie bitte fur jede Person alle zutreffenden Einklnfte an.

.. Lohn, Gehalt aus Erwerbstatigkeit, Nebenjobs,

Einkunfte aus selbststandiger Tatigkeit ..., 9
.. Betriebsrente (einschlie3lich Vorruhestandsgeld) ... 1
.. Leistungen aus privater Renten-, Lebensversicherung ... 4
.. Altenteil (z. B. Wohnungsrecht, Naturalleistungen)................. 2
.. Zinsen, eigenem VErmOGEN ... 3
.. Vermietung, Verpachtung ..., 5
.. privater Unterstutzung, Unterhalt ... 6
.. sonstigen Einkommensquellen ... 7
Nein, ich habe keine (weiteren) eigenen Einklnfte. ... 8

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

][]
][]
][]
][]
][]

o o
o o
o o
L o
o o

[]
[]
[]
[]
[]

HE NN NN
HE NN NN
HE NN NN
HiEE NN
HE NN NN
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freiwillig

176 Wie hoch war Ihr persdnliches Nettoeinkommen

(Summe aller Einktinfte) im letzten Monat insgesamt ?

® Das personliche Nettoeinkommen

I Einkiinfte aus:
Erwerbstatigkeit

+ Verdienste aus Nebenjobs

+ Bezlige aus Renten, Pensionen

+ sonstige offentliche Zahlungen

+ weitere Einkuinfte und Einnahmen

- abzlglich gesetzlicher Steuern

- abzlglich Sozialversicherungsbeitrage

(auch Grundbetrage zur Privaten Kranken-
versicherung) o. A.

Siehe auch S. 64: ®  Nettoeinkommen*.

Fir jede Person: Ziffer aus der Liste 14

Person hat kein personliches Einkommen

1 bis unter
150 bis unter
300 bis unter
500 bis unter
700 bis unter
900 bis unter

1100 bis unter
1 300 bis unter
1500 bis unter
1700 bis unter
2 000 bis unter
2 300 bis unter
2600 bis unter

Liste 14

Wie hoch war das Nettoeinkommen |lhres Haushalts

150 Euro

300 Euro

500 Euro

700 Euro .............. 04

900 Euro ............ 05
1100 Euro .............. 06
1300 Euro ............. 07
1500 Euro .............. 08
1700 Euro ............. 09
2000 Euro ............. 10
2300 Euro ............. 11
2600 Euro ............ 12
2900 Euro ............ 13

im letzten Monat insgesamt ?

® Das Haushaltsnettoeinkommen ist die

.I. Summe der Nettoeinkommen aller Personen im Haushalt.

Ziffer aus der Liste 14

Falls Sie Arbeitnehmer/-in oder Beamter/Beamtin sind:

2 900 bis unter
3 200 bis unter
3 600 bis unter
4 000 bis unter
4 500 bis unter
5 000 bis unter
5 500 bis unter
6 000 bis unter
7 500 bis unter
10 000 bis unter

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

3200 Euro
3600 Euro
4 000 Euro
4 500 Euro
5000 Euro
5500 Euro
6 000 Euro
7500 Euro
10 000 Euro
18 000 Euro

18 000 Euro und mehr ...

Landwirt/-in (in der Haupttatigkeit) .. 50

Wie hoch ist Ihr monatliches Nettogehalt/ monatlicher
Nettolohn im Durchschnitt?

® Zusatzliche Verdienste

z.B. Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt oder Leistungspramien
sind anteilig (Summe geteilt durch 12) zu bertcksichtigen.

Personen in Elternzeit

beziehen sich auf die Zeit vor Erhalt ihres Elterngeldes.

Bei mehreren Tatigkeiten

bezieht sich lhre Antwort auf die zuerst genannte

Haupttatigkeit (Siehe Frage 27).

Siehe auch S. 64: &  Nettogehalt, -lohn®.

Ziffer aus der Liste 14

Keine ANQabe ... 99

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013
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179 Woraus beziehen Sie Uberwiegend die Mittel
far lhren Lebensunterhalt ?

Fur jede Person: Ziffer aus der Liste 15

Siehe auch S. 64: B ,Uberwiegender Lebensunterhalt*.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

3 Eigene Erwerbstatigkeit, Berufstatigkeit .................... 1 Eigenes Vermdgen, Ersparnisse, Zinsen,
1) ) Vermietung, Verpachtung, Altenteil ..................... 5
% Arbeitslosengeld | (ALG 1) ..o, 2
I Elterngeld (friher Erziehungsgeld) ..., 9
Leistungen nach Hartz IV
(ALG 11, Sozialgeld) ... 7  Einkunfte der Eltern, auch Einkiinfte von dem/
o ) von der Lebens- oder Ehepartner/-in oder
Sozialhilfe (nicht Hartz IV), z.B. Grund- von anderen ANgenSIgeN ... 4
sicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung, Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Sonstige Unterstlitzungen, z.B. BAf6G,
Hilfe zum Lebensunterhalt ..., 6 Vorruhestandsgeld, Stipendium, Pflege-
) versicherung, Asylbewerberleistungen,
Rente, PensioN ... 3 Pflegegeld fiir Pflegekinder oder -eltern ................ 8
Rentenversicherung

180 Beziehen Sie eine (Voll-)Rente aus Altersgriinden ?

Versicherte beziehen am Ende des Erwerbslebens

.I. eine Altersvollrente. Vollrentner diirfen vor dem Erreichen

der Regelaltersgrenze Nebeneinkinfte bis zu 400 Euro
brutto monatlich erzielen. Héhere Einklinfte vermindern
die H6he der Rentenzahlung.

Die Regelaltersgrenze wird ab 2012 schrittweise
von 65 auf 67 Jahre angehoben.

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

181 Falls Sie keine (Voll-)Rente aus Altersgriinden beziehen:
Waren Sie in der letzten Woche in einer gesetzlichen

Rentenversicherung versichert?

® Gesetzlich rentenversichert

I ist man in der Deutschen Rentenversicherung Bund
(fruher BfA, LVA), Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See.

Nicht gemeint sind hier

die betriebliche Altersvorsorge, die Beamtenversorgung,
berufsstandische Versorgung, Landwirtschaftliche Alters-
rente sowie die private Altersvorsorge (z.B. ,Riester-Rente",
Lebensversicherung 0.A.).

Siehe auch S. 64: ld ,Gesetzliche Rentenversicherung“.

Ja, und zwar ...

... pflichtversichert ...

... freiwillig versichert ...

Seite 52
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

182 Haben Sie eine oder mehrere private Lebensversicherung/-en ?

8 0 E e e B e e B
NI s [ P18al Pasa| Disa[ Pisa| Hisa
KeiNe ANQADE ... o ] [ ] [ ] [ ] [ ]

freiwillig

183 Falls Sie Lebensversicherung/-en haben:
Wie hoch ist die Gesamtversicherungssumme ?

unter 5000 EUIO ..o 1 D D D D D

5 000 bis unter 10 000 EUIO ..o . LI [ O U

é’ 10 000 bis UNter 25 000 EUFD ..o s [ [ ] [ ] [ ] [ ]
2 25 000 bis Unter 50 000 EUMO ..o . [ [ ] [ ] [ ] [ ]
50 000 bis unter 100 000 EUFD oo s [ 1 [] N

100 000 Euro und mMeENT ... 6 D D D D D

KeiNe ANQADE ... o [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

184 Haben Sie neben der gesetzlichen Altersversorgung eine
zusatzliche betriebliche Altersversorgung (z.B. bAV, VBL)?

® Eine betriebliche Altersversorgung (bAV)

.I. liegt vor, wenn Sie Uber Ihren Arbeitgeber Versorgungs-
leistungen fur Ihr Alter, bei Invaliditat oder fur lhre Hinter-
bliebenen erwerben.

e "0 I e 0 e B
NI o [ [>186 [ [>186 [ D186 [ D186 [ P1se

185 Falls Sie eine zusatzliche Altersversorgung (z.B. bAV, VBL) haben:
Um welche Art der betrieblichen Altersversorgung handelt
es sich?

® Eine betriebliche Altersversorgung (bAV)

.I. liegt vor, wenn Sie Uber Ihren Arbeitgeber Versorgungs-
leistungen fur Ihr Alter, bei Invaliditat oder fur lhre Hinter-
bliebenen erwerben.

Die Finanzierung kann tber Beitrége lhres Arbeitgebers
oder uber Ihre Beitrdge aus Lohn und Gehalt (z.B. Ent-
geltumwandlung) erfolgen und Uber den Arbeitsvertrag,
Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertrage vereinbart
sein.

Siehe auch S. 65: M3  Betriebliche Altersversorgung®.
Direktzusage/BetrieDSrente ... 1
UNerstUtZUNGSKASSE ..o 2
DireKtVerSiCReruNg ... 3
PEeNSIONSKASSE ... 4
PeNSIONSTONGS ... 5

Zusatzversorgung im offentlichen oder kirchlichen Dienst,
z.B. VBL - Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander ............... 6

WEIR ICH NMICHT ... 7

O O
O O
O O
O O
O O
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186 Haben Sie im letzten Monat vermdgenswirksame Leistungen

freiwillig

(Vermdgensbildungsgesetz) angespart?

187 Falls Sie im letzten Monat vermdgenswirksame Leistungen

freiwillig

angespart haben:
Wie hoch waren die angelegten Beitrage ?

Monatlich ...
L UNEEE 10 BUFO oo

. 10 BIS UNEEr 20 BUIO ..o
20 DiS UNEEr 30 BEUFO oo
. 30 DIS UNLEI 40 BEUFO oo
e A0 EUrO UNA MENT

Als Jahresbeitrag angelegt ...

Keine ANQAabe ...

Erwerbsbeteiligung vor 12 Monaten

188 Wenn Sie lhre Situation vor genau 12 Monaten betrachten:

freiwillig

Seite 54

Was traf damals am ehesten auf Sie zu ?

Arbeitnehmer/-in, Beamtin/Beamter, Auszubildende/-r ...................
Selbststandige/-r, Freiberufler/-in ohne Beschaftigte ...

Selbststandige/-r, Freiberufler/-in mit Beschaftigten ...

Unbezahlt mithelfende/-r Familienangehdorige/-r
im familieneigenen Betrieb ...,

Person im freiwilligen Wehrdienst ...
Person im Bundesfreiwilligendienst (auch Soziales Jahr) ...
Schiler/-in, STUAENT/=IN ..o
Dauerhaft erwerbsunfahige Person ...
Ruhestand, VOrruhestand ...
ATDEITSIOSE/AT oo
HauSTrau/HAUSIMANN ...
SONSTIGES oo

Keine ANQabe ...

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

I I et B e B e
| Piss | Piss | Piss| Piss | Piss
I I e et I R

)OO OO OO
)OO OO OO
)OO OO OO
L) OO OO OO
)OO OO OO

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

] OJ OO

| P19 | P19 [ P10 | Pigo [ Pigo
| P19o | P90 | P1oo| Pi1so | Pigo
| P19 | P1oo [ P10 | P19 [ Pigo
| P19o | P1oo| P90 | Pi1go | Pigo
| P10 | P19 [ P10 | P19 [ Pigo
| P19o | P90 | Pi19o| P1oo | Pigo
| P10 | P19 | P10 | P19 | Pigo
| P19o | Pi19o| P90 | Pi1oo| P10
I I et B e e
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189 Falls Sie in Frage 188 mit Ziffer 01-04 geantwortet haben:

Tragen Sie den Wirtschaftszweig/die Branche des Betriebs
(6rtliche Einheit) ein, in dem/der Sie vor 12 Monaten tatig waren.

® Bei mehreren Niederlassungen

eines Betriebs nennen Sie den wirtschaftlichen
Schwerpunkt der értlichen Einheit und nicht des

gesamten Unternehmens.

Bei Zeit- oder Leiharbeit

tragen Sie bitte den Wirtschaftszweig/die Branche ein,

g in dem/der Sie Ihre gegenwartige Tatigkeit austiben.
‘© Siehe auch S. 63: E1 ,Betrieb (6rtliche Einheit)*.
1. Person 2. Person 3. Person
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig Wirtschaftszweig

Keine Angabe ... [ ]

Wohnsitz vor 12 Monaten

Keine Angabe ... [ ]

Keine Angabe ... [ ]

190 War lhr Wohnsitz vor genau 12 Monaten derselbe wie heute ?

freiwillig

191 Lag lhr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland ?

Ja, Ziffer aus der Liste 16

freiwillig

Keine Angabe

© Baden-Wirttemberg . 08
D Bayern ... 09
'(_,2 Berlin ..., 11
Brandenburg ... 12
Bremen ... 04
Hamburg ... 02

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013

Nein, Wohnsitz lag nicht in Deutschland. ... 88

....................................................................... 99
Hessen ..., 06
Mecklenburg-Vorpommern ....... 13
Niedersachsen ... 03
Nordrhein-Westfalen ............. 05
Rheinland-Pfalz ... 07
Saarland ..., 10

5. Person
Wirtschaftszweig

4. Person
Wirtschaftszweig

Keine Angabe ... | Keine Angabe ... [ ]

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| P193 | Pi193 | p1e3 | p1e3 | P1e3
I I e et I R

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein ................... 01
Thuringen ..., 16
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192 Falls Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten in Deutschland lag:

In welchem Regierungsbezirk, welcher Region lag damals
Ihr Wohnsitz?

freiwillig

Seite 56

Ziffer aus der Liste 17

Keine Angabe

Liste 17

Baden-Wurttemberg

Stuttgart

Karlsruhe

Freiburg ..o 83
Tubingen ... 84
Bayern

Oberbayern ... 91
Niederbayern ... 92
Oberpfalz ...,
Oberfranken

Mittelfranken

Unterfranken ..., 96
Schwaben ... 97
Hessen

Darmstadt ..., 61
GIeReN ..o 62
Kassel ..., 63

Brandenburg

Prignitz-Oberhavel
Uckermark-Barnim
Oderland-Spree ...,
Havelland-Flaming
Lausitz-Spreewald .................. 25
Niedersachsen

Braunschweig ..., 31
Hannover ... 32
Luneburg ... 33
Weser-Ems ..., 34

Nordrhein-Westfalen

MUNSter ... 53
Detmold .......o.coooovoeeeee 54
Arnsberg ... 55

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

i Lios Bios s Lo
0 O O O O

Rheinland-Pfalz
Koblenz

Bundeslander ohne
regionale Untergliederung

Berlin ... 00
Bremen ... 00
Hamburg ... 00
Mecklenburg-Vorpommern ...... 00
Saarland ... 00
Sachsen ... 00
Sachsen-Anhalt ... 00
Schleswig-Holstein ... 00
ThUringen ..., 00
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freiwillig

193 Falls Ihr Wohnsitz vor genau 12 Monaten im Ausland lag:
In welchem Staat, in welcher Region lag damals Ihr Wohnsitz?

3. Person 4. Person

1. Person 2. Person
Kurzbezeichnung
aus der Liste 18 ..., L - ‘
Keine Angabe ... 99 [ ] [ ]
® Europa Europa
D Albanien ... ALB  San Marino .................. SMR
-‘_,2 ANdOITa ....cooooooovvviiiiciiicc ADO Schweden
Belarus Schweiz ...
Belgien Serbien ...
Bosnien und Herzegowina ... BIH Slowakei ...
Bulgarien ... BGR Slowenien
Danemark ..., DNK  Spanien ...
Estland ..., EST  Tschechische Republik ......... CZE
Finnland ... FIN TUrKel oo TUR
Frankreich ... FRA Ukraine ... UKR
Griechenland ... GRC Ungarn ... HUN
Irland ... IRL Vatikanstadt ... VAT
ISland ..., ISL Vereinigtes Konigreich ... GBR
Italien ..., ITA ZYPEIN oot CYP
KOSOVO ......coooviiiiiiiiicci XXK )
Kroatien ... HRV Alrika
Lettland ... Lva  Marokko ... R MAR
Liechtenstein ... LIE G%))//ztne’n_l,_lﬁ:g;réinf ______________________ YYG
LIUEN GhANA o GHA
Luxemburg Nigeria ..o, NGA
Malta ... Sonstiges Afrika ..., YYH
Mazedonien
Moldawien ... MDA Amerika
MONACO ..o MCO Vereinigte Staaten ... USA
Montenegro ..., MNE Kanada ... CAN
Niederlande ... NLD  Mittelamerika und Karibik ...... YYL
NOIrWEegenN ..o, NOR Brasilien ... BRA
Osterreich ..o AUT  Sonstiges Sudamerika .......... YYM
Polen ..., POL )
Portugal ... PRT Naher.und Mlttler-er Osten
Rumanien ... ROU Armen_len, Aserbaidschan,
GeOorgien ... YYN
Russische Foderation ........... RUS Kasachstan . KAZ

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013

Naher und Mittlerer Osten
Kirgisistan, Tadschikistan,

Turkmenistan, Usbekistan ... YYO
Iran ... IRN
Irak .o IRQ
ISrael ..o, ISR
Jordanien ..., JOR
Libanon ..., LBN
SYHEN oo SYR
Sonstiger Naher und

Mittlerer Osten (z. B. Kuwait,
Oman, Saudi-Arabien) ... YYP

Siud- und Sudostasien

Indonesien
Pakistan ..........
Philippinen
SriLanka ...
Thailand ...
Vietham ...

Sonstiges Sud- und
Slidostasien (z. B.
Bangladesch, Laos, Nepal) ... YYR

Ostasien

China ..o CHN
Japan ... JPN
Sidkorea ..., KOR
Mongolei, Nordkorea,

TaIWaN .o YYS
Ubrige Welt ..o YYF

5. Person
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Fragen zur Gesundheit

194

freiwillig

195

freiwillig

196

freiwillig

197

freiwillig

Seite 58

Ist fir Sie eine Behinderung durch amtlichen Bescheid
festgestellt worden ?

® Ein Bescheid kann durch ein Versorgungsamt/
amtlichen Schwerbehindertenausweis, Schwer- oder
Kriegsbeschadigtenausweis, Rentenbescheid, Ver-
waltungs- oder Gerichtsentscheid erteilt werden.

Falls eine Behinderung durch amtlichen Bescheid festgestellt
worden ist:

Wie hoch ist der amtlich festgestellte Grad der Behinderung ?

20 DIS UNTEI 30 e o1
30 DIS UNEEI 40 ... 02
A0 DIS UNLET 5O ... 03
50 DIS UNEET B0 ... 04
B0 DIS UNTET 70 ... 05
TO DIS UNTEE 8O ... 06
80 bis unter 90 ...

90 bis unter 100

Falls Sie in den letzten 4 Wochen krank waren:
Dauert lhre Krankheit heute noch an?

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

It I et e B e
| P96 [ P96 | P1es | P19 | P19e
I e B O B e

OO L
OO L
OO L
OO L
OO L

I I e et I R
| P200| P200 | [»200 | P200| P200
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

198 Falls Sie in den letzten 4 Wochen krank waren:
Wie lange dauert/-e Ihre Krankheit an ?

N 0T ESC T - T 1O 1
Uber 3 Tage biS 1 WOCNE ... 2

Uber 1 Woche bis 2 WOCNEN ... 3
Uber 2 Wochen bis 4 WOCNEN ... 4
Uber 4 Wochen bis 6 WOCNEN ... 5
Uber 6 Wochen bis 1 Janr ... 6
UBEI 1 JANE oo 7

freiwillig

O
O
O
L
O

KeiNe ANQADE ... 9

199 Falls Sie in den letzten 4 Wochen krank waren:

Waren Sie in den letzten 4 Wochen wegen lhrer Krankheit
in &rztlicher Behandlung oder in einem Krankenhaus ?

Ja, in ambulanter Behandlung beim Arzt ... 1
Ja, in ambulanter Behandlung im Krankenhaus ... 2
Ja, in stationdrer Behandlung im Krankenhaus ... 3

HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN

200 Hatten Sie in den letzten 4 Wochen eine Unfallverletzung ?

[]
[]
[]
[]

| p2os | Bo2os | P2os| >2os

freiwillig
&

[ ] m@ [ ]

= &

[ ]

[ ]

[ ]

201 Falls Sie in den letzten 4 Wochen eine Unfallverletzung hatten:
Welcher Art war Ihr Unfall ?

Arbeits-/Dienstunfall (ohne Wegeunfall) ... 1
Verkehrsunfall (einschlieRlich Wegeunfall) ... 2

HAUSlICher Unfall ... 3

freiwillig

Freizeitunfall (Sport, Spiel, sonstige Freizeitbeschaftigung) ... 4

Sonstiger Unfall (einschliel3lich Schulunfall) ... 5

HE NN
HE NN
HE NN
HE NN
HE NN

Keine ANQabe ... 9

202 Falls Sie in den letzten 4 Wochen eine Unfallverletzung hatten:
Dauert Ihre Unfallverletzung heute noch an?

freiwillig
zZ
®
>
HAEEN
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203

freiwillig

204

freiwillig

205

freiwillig

206

freiwillig

Seite 60

Falls Sie in den letzten 4 Wochen eine Unfallverletzung hatten:
Wie lange dauert/-e Ihre Unfallverletzung an?

N 0TS T - Vo 1O
Uber 3 Tage biS 1 WOCNE ...
Uber 1 Woche bis 2 WOCNEN ...
Uber 2 Wochen bis 4 WOCNEN ...
Uber 4 Wochen bis 6 WOCNEN ...
Uber 6 Wochen bis 1 Janr ...
UBEI 1 JANE oo

KeiNe ANQADE ...

Falls Sie in den letzten 4 Wochen eine Unfallverletzung hatten:
Waren Sie in den letzten 4 Wochen wegen lhrer Unfall-
verletzung in arztlicher Behandlung oder in einem
Krankenhaus ?

Ja, in ambulanter Behandlung beim Arzt ...
Ja, in ambulanter Behandlung im Krankenhaus ...

Ja, in stationdrer Behandlung im Krankenhaus ...

Wie grof3 sind Sie?

1. Person 2. Person

Geben Sie bitte lhre GroRRe
in Zentimetern (cm) an. ... L L

Keine Angabe ... 999 [] []

Wie viel wiegen Sie?

Geben Sie bitte Ihr Gewicht
in Kilogramm (kg) an. ... L L

Keine Angabe ... 999 [ ] [ ]

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

O
O
O
L
O

HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN
HEER RN

3. Person 4. Person 5. Person
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Fragen zu Rauchgewohnheiten

freiwillig

freiwillig

freiwillig

freiwillig

207

208

209

210

211

212

Bitte ordnen Sie sich zu:
Zu welcher Altersgruppe gehoéren Sie?

14 Jahre oder JUNGET ...

15 Jahre oder ARer ...

Rauchen Sie gegenwartig ?

J@, TEOEIMAIZIG oo

Ja, gelegentlich ...

Falls Sie gegenwartig nicht rauchen:
Haben Sie fruher einmal geraucht?

Ja, regelmalig

Ja, gelegentlich

In welchem Alter haben Sie angefangen zu rauchen ?

Geben Sie bitte das Alter in Jahren an. ...,

Keine ANQabe ...

Was rauchen bzw. rauchten Sie tberwiegend ?

Zigaretten ...,

Zigarren, Zigarillos

Pfeifentabak ...
Shisha (Wasserpfeife) ...

Keine ANQabe ...

Wie viele Zigaretten rauchen bzw. rauchten Sie taglich ?

WENIGET AIS 5 e
5 DIS UNTEI 2L ..o
21 DIS UNLEE AL e
A1 UN MENT e

KeiNe ANQADE ...
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1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

| PEnde| PDEnde| PEnde| PEnde| PEnde
I I e B e

| P20 | P20 | P20 | P20 | Poio
| P20 | P21o | p2io [ peio [ pawo
I I e et I R
I I et B e e

I I e et I R
I I et B e B e
| Pz | Ppaz | Pas| Pas| Pos
I I e et I R

I I I ) B

It I et e B e

| poais | Pz | P2z | poz| pos
| Doz | paz | Paz| Pz | Pos
| Poiz | P2z | Pz | Pz | Pos
| o3| poiz | po13| paiz| pois

HR RN
HR RN
HR RN
HR NN
HR RN
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Beteiligung an der Erhebung

1. Person 2. Person 3. Person 4. Person 5. Person

213 Falls Sie 15 Jahre oder alter sind:
Haben Sie die Fragen zu lhrer Person selbst beantwortet ?

® Als ,selbst beantwortet” gilt auch,
.I. wenn Sie die Angaben zu lhrer Person auf Richtig-

:C=§ keit Uberprift und ggf. selbst korrigiert haben.

g Ja, SEIDSt DEANTWOITET ... oo : [ [ ] [ ] [ ] [ ]
Nein, durch eine andere Person Vertreten ... > [ [ ] [ ] [ ] [ ]
KeINE ANQADE ... o [ [ ] [ ] [ ] [ ]

214 Zu welchem Datum war der Fragebogen ausgefullt?

Bitte tragen Sie das Datum €iNn. ..., ‘ | L
TT MM JJJJ

Sie haben das Ende des Fragebogens erreicht.
Vielen Dank fir lhre Mitarbeit.
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Zusatzliche Erlauterungen

Altersteilzeit

Das Gesetz zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand regelt fur Arbeitgeber/-innen und Arbeit-
nehmer/-innen die Rahmenbedingungen Uber Vereinbarungen
zur Altersteilzeitarbeit. Die Agentur fur Arbeit fordert die Teil-
zeitarbeit von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die ihre
Arbeitszeit nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf die
Halfte vermindern. Wie die Arbeitszeit verteilt wird, bleibt den
Vertragspartnern Uberlassen, z.B. Verminderung der Arbeits-
zeit auf die Halfte der Wochenarbeitszeit oder zunachst volle
Arbeitszeit und in der zweiten Hélfte eine Freistellungsphase.
Bedingung ist, dass Uber einen Gesamtzeitraum von bis zu
drei Jahren die Arbeitszeit im Durchschnitt halbiert wird.
Dieser Zeitraum kann auf bis zu zehn Jahre erweitert werden,
wenn dies durch Tarifvertrag zugelassen ist. Die Altersteilzeit-
vereinbarung muss mindestens bis zum Rentenalter reichen.

Zuordnung der Tatigkeit

Beschéftigen Sie als Selbststandige/-r nur mithelfende Fami-
lienangehdrige (ohne Lohn/Gehalt), tragen Sie sich bitte als
Selbststandige/-r ohne Beschaftigte ein. Freiberufler/-innen
und Personen, die auf Basis eines Werkvertrages arbeiten,
gelten als selbststandig, auch Personen, die Nachhilfe oder
privaten Unterricht geben oder Babysitten. Wenn Sie im
Betrieb eines/einer Verwandten ohne Lohn oder Gehalt
mithelfen, sind Sie unbezahlt mithelfende/-r Familienange-
horige/-r. Erhalten Sie eine Bezahlung, stufen Sie sich bitte
als Arbeiter-/in oder Angestellte/-r ein.

Als Beamter/Beamtin zahlen auch Beamte/Beamtinnen der
Evangelischen Kirche und der Rmisch-Katholischen Kirche.
~Versicherungsbeamte/-beamtinnen®, ,Bankbeamte/Bank-
beamtinnen“ usw. tragen sich bitte als Angestellte/-r ein.

Arbeiter/-innen sind sowohl Facharbeiter/-innen als auch
angelernte Arbeiter/-innen und Hilfsarbeiter/-innen.

Wenn Sie in Ihrer weiteren Tatigkeit (Frage 74) Volontéar/-in,
Trainee, Person im bezahlten Praktikum oder im Bundesfrei-
willigendienst sind, tragen Sie bitte Angestellte/-r ein.

Geringfligige Beschéaftigung

Bei einer geringfligigen Beschéftigung, einem 400-Euro-Job
(so genanntem Mini-Job bis 400 Euro pro Monat im Jahres-
durchschnitt) bezahlt der Arbeitgeber pauschale Beitrage

an die Renten- und Krankenversicherung sowie einen pau-
schalen Steuersatz. Wenn ein/-e Arbeitnehmer/-in mehrere
geringfligige Beschaftigungen ausibt oder das Arbeitsentgelt
insgesamt die 400-Euro-Grenze pro Monat im Jahresdurch-
schnitt Uberschreitet, unterliegt das gesamte Arbeitsentgelt
einer ansteigenden Beitragspflicht zur Sozialversicherung und
muss regular versteuert werden.

Eine Beschaftigung gilt auch als geringfiigig, wenn sie auf
hdchstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage wahrend eines
Jahres begrenzt ist.

Bei einem Ein-Euro-Job erhalten die Betroffenen weiterhin
Arbeitslosengeld Il sowie eine Mehraufwandsentschadigung,
zumeist in Hohe von 1 bis 2 Euro je gearbeiteter Stunde.
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Betrieb (6rtliche Einheit)

Ein Betrieb ist die drtliche Einheit, in der Sie tatig sind

(z.B. ein Geschéft, eine freiberufliche Praxis, ein landwirt-
schaftlicher Betrieb, die drtliche Niederlassung eines Unter-
nehmens, eine offentlich-rechtliche Korperschaft usw.). Eine
ortliche Einheit (z. B. ein bestimmter Betrieb eines Unter-
nehmens) kann aus mehreren voneinander abgegrenzten
Arbeitsstatten bestehen (wie z. B. einer Produktionsstatte,
einer Lagerhalle und dem Verwaltungsgebaude auf dem
Betriebsgelande einer Firma). Die in diesen Arbeitsstatten
tatigen Personen sind einem einzigen Betrieb zuzuordnen.

Den Personen, die in einem Betrieb arbeiten, sind auch Teil-
zeitbeschaftigte, Auszubildende, tatige Firmeninhaber/-innen
und unbezahlt mithelfende Familienangehérige zuzurechnen.

Bereitschaftszeiten

Die gesamte Bereitschaftszeit zéhlt zu den Wochenarbeits-
stunden. Es sind Zeiten, in denen sich die Beschaftigten
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung
halten missen, um im Bedarfsfall die Arbeit aufnehmen zu
koénnen.

Davon zu unterscheiden ist die Rufbereitschaft. Hier kon-

nen die Arbeitnehmer/-innen frei Uber ihren Aufenthaltsort
entscheiden. Sie miissen bei Bedarf innerhalb einer ange-
messenen Zeit ihre Arbeit aufnehmen. Nur die Zeit, in der
gearbeitet wird und die Wegezeit z&hlen als Arbeitszeit.

Nachtarbeitsstunden

Tragen Sie hier bitte die normalerweise auf den Zeitraum
von 23:00 Uhr bis 6:00 Uhr entfallenden Arbeitsstunden ein
(z.B. wurden bei einer Arbeitszeit von 17:00 Uhr bis 2:00 Uhr
3 Arbeitsstunden nachts geleistet).

Falls Sie nicht in jeder Nacht die gleiche Anzahl von Stunden
arbeiten, geben Sie die durchschnittlich pro Nacht geleistete
Stundenzahl an. Arbeitete z.B. eine Person im wdchentlichen
Wechsel in einer Frithschicht von 4:00 Uhr bis 12:00 Uhr,
Spatschicht von 12:00 Uhr bis 20:00 Uhr und Nachtschicht
von 20:00 Uhr bis 4:00 Uhr, so sind die Frithschicht mit 2 und
die Nachtschicht mit 5 Nachtarbeitsstunden zu beriicksich-
tigen. Der Durchschnitt von (gerundeten) 4 Stunden ist ein-
zutragen.

Erwerbstatigkeit zu Hause

LArbeit zu Hause" liegt zumeist bei Selbststandigen in kinst-
lerischen und freien Berufen vor, die ganz oder teilweise in
einem fur die beruflichen Zwecke eingerichteten Teil ihrer
Wohnung (z. B. Kunstleratelier) tatig sind.

Dagegen sind etwa Arztinnen/Arzte oder Steuerberater/-innen
nicht zu Hause tatig, wenn deren Praxis bzw. Biiro an den
Wohnbereich angrenzt und mit einem separaten Eingang ver-
sehen ist. Gleiches gilt auch fir Landwirtinnen/Landwirte, die
auf ihren Feldern, in Stallungen oder sonstigen — nicht zum
Wohnbereich gehérenden — Gebauden tatig sind.

Arbeitnehmer/-innen arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf
ausschliel3lich oder teilweise zu Hause austiben, wie etwa

— Beschaftigte, die zu Hause mit einem vom Arbeitgeber zur
Verfugung gestellten Computer (PC) arbeiten,
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— in Heimarbeit Beschéaftigte

— Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengespréach
vorbereiten, und

— Lehrer/-innen, die zu Hause im Rahmen einer beruflichen
Tatigkeit Unterrichtsstunden vorbereiten und Klassen-
arbeiten korrigieren.

Arbeit zu Hause liegt nicht vor, wenn Beschaftigte unter Zeit-
druck oder aus personlichem Interesse in lhrer Freizeit unent-
geltlich zu Hause arbeiten.

Staatsangehdorigkeit

~Spataussiedler/-in mit Einblrgerung” sind Personen, die die
deutsche Staatsangehdrigkeit aufgrund einer Anspruchsein-
burgerung fur Statusdeutsche erhalten haben.

Wenn Sie eine Bescheinigung nach §7 Staatsangehdrigkeits-
gesetz fur Statusdeutsche erhalten haben, kreuzen Sie bitte
»Als Spataussiedler/-in ohne Einburgerung* an.

Offentliche Renten

Bitte geben Sie hier alle 6ffentlichen Renten an, auch wenn
Sie davon nicht lhren Uberwiegenden Lebensunterhalt be-
streiten, und unterscheiden Sie nach eigenen Versicherten-
renten und nach Witwen-, Waisenrenten u. A.

Eine eigene Rente bezieht eine Person aufgrund der ge-
zahlten Beitrage zu einer Versicherung. Pensionen aus
offentlichen Kassen erhalten nur Beamtinnen/Beamte und
Personen, die unter Artikel 131 Grundgesetz fallen. Kinder
kénnen gegebenenfalls selbst (Halb-)Waisenrenten erhalten.
Diese Renten sind nicht Teil der Rente des Uberlebenden
Elternteils.

Offentliche Zahlungen

Kindergeld und Kinderzuschlag kann in der Regel nur von
einer Person im Haushalt bezogen werden. Existenzgrin-
dungszuschisse sind den sonstigen offentlichen Zahlungen
(,6") zuzuordnen.

Wohngeld kénnen nur Personen empfangen, die einen Antrag
auf Wohngeld gestellt haben. Empfanger bestimmter Sozial-
leistungen (z.B. Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Grundsiche-
rungsleistungen im Alter und bei Erwerbsminderung) sowie
Mitglieder ihrer Bedarfsgemeinschaft sind vom Wohngeld
ausgeschlossen. Deren angemessene Unterkunftskosten
werden bereits im Rahmen der jeweiligen Sozialleistung be-
riicksichtigt.

Einklinfte

Leistungen aus Versorgungswerken fir bestimmte Freie
Berufe wie z.B. Arztinnen/Arzte, Apotheker/-innen sind unter
Ziffer ,4" einzutragen.

Auch Kinder kénnen schon eigene private Einkommen be-
ziehen z.B. aus eigenem Vermdgen. Diese Einkommen sind
deshalb auch bei den Kindern selbst einzutragen.

Private Unterstiitzungen (,6“) konnen z.B. auch die Zahlun-
gen sein, mit denen auswarts studierende Kinder von ihren
Eltern unterstitzt werden.

Nettoeinkommen

Geben Sie bei dieser Frage bitte die Summe samtlicher Ein-
kommensarten fir jedes Haushaltsmitglied — also auch fir
Kinder — und des Haushalts an. Einzutragen ist das Nettoein-
kommen, ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer, Sozialversiche-
rungsbeitrage, Grundbeitrage fur private Krankenversiche-
rung u.A. Zuschiisse zum vermogenswirksamen Sparen sind
dem Nettoeinkommen zuzurechnen, ebenso Vorschisse,
Werkswohnungsmieten u. a. Betrdge. Auch Sachbeziige
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(Naturalbeziige, Deputate) sind zu bericksichtigen. Als
selbststéandige Landwirtin/selbststandiger Landwirt in der
Haupttatigkeit brauchen Sie keine Angabe zur H6he des
Einkommens zu machen (Signatur ,50").

Die wichtigsten Einkommensquellen sind:

— Lohn oder Gehalt,

— Gratifikation (13. Monatsgehalt),

— Unternehmer-, Unternehmerinneneinkommen,
— Kindergeld und Kinderzuschlag,

— Arbeitslosengeld I,

— Hartz IV (ALG Il, Sozialgeld),

— die in den Fragen 173 bis 175 genannten
Einkommensarten

Nettogehalt, -lohn

Geben Sie den (Netto-)Betrag an, der lhnen durchschnittlich
monatlich ohne Lohnsteuer, Kirchensteuer, Sozialversiche-
rungsbeitrage, Grundbeitrage fir private Krankenversiche-
rung u. A. fiir Ihre Erwerbstéatigkeit (bei mehreren Tétigkeiten
fur die Haupttatigkeit mit der langsten Arbeitszeit) ausgezahlt
wird. Beriicksichtigen Sie dabei auch Zuschlage fir Uber-
stunden, Schichtarbeit, Dienstreisen und Zuschiisse vom
Arbeitgeber zu Mahlzeiten u. A. Jahrliche Zahlungen (z.B.
Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt, Leistungspramien) rechnen
Sie anteilig dem monatlichen Einkommen zu. Personen in
Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs) nennen bitte den Betrag,
der ihnen zusétzlich zum Arbeitslosengeld ausgezahlt wird.

Bei Aufnahme einer neuen Tatigkeit bzw. Reduzierung oder
Aufstockung der Arbeitszeit im letzten Jahr, berticksichtigen
Sie bitte den Nettoverdienst, der lhnen im letzten Monat aus-
gezahlt wurde.

Uberwiegender Lebensunterhalt

Auch wenn Sie Erwerbstatige/-r sind, muss die Erwerbs-
tatigkeit nicht die iberwiegende Unterhaltsquelle sein

(z.B. Auszubildende beziehen oft ihren Lebensunterhalt
von den Eltern). Wenn Sie lhren Giberwiegenden Lebens-
unterhalt aus einer geringfligigen Beschaftigung bestreiten,
geben Sie bitte Erwerbstatigkeit an. Rentner/-innen, die
noch erwerbstatig sind, kénnen je nach Umfang der
Leistungen, Uberwiegend von ihrer Erwerbstatigkeit oder
ihrer Rente leben.

RegelmaRige Leistungen aus Lebensversicherungen
(einschlieBlich der Leistungen aus den Versorgungs-
werken fiir bestimmte freie Berufe wie z. B. Arztinnen/Arzte,
Apotheker/-innen) sind als Unterhalt aus eigenem
Vermdogen einzuordnen.

Gesetzliche Rentenversicherung

Pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung

sind hauptsachlich Arbeiter/-innen und Angestellte, bestimmte
Selbststandige (z. B. Hausgewerbetreibende). Von der Ver-
sicherungspflicht befreit sind Beamtinnen/Beamte und ver-
gleichbare Angestellte (sog. Dienstordnungsangestellte),
Selbststandige (mit wenigen Ausnahmen) und unbezahlt mit-
helfende Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag.

Fur Arbeitslose mit Arbeitslosengeld | werden Beitrdge ent-
richtet. Sie gelten daher als pflichtversichert in der gesetz-
lichen Rentenversicherung. Fir Arbeitslose mit Arbeitslosen-
geld Il (Hartz IV) werden seit 1.1.2011 keine Beitrage mehr
entrichtet. Sie sind nicht pflichtversichert.

Auch Rentner/-innen kénnen, wenn sie noch erwerbstétig
sind, in einer Rentenversicherung versichert sein.
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Betriebliche Altersversorgung

Bei der Direktzusage / Betriebsrente verpflichtet sich der
Arbeitgeber bei Eintritt des Versorgungsfalls zu einer zuvor
vereinbarten Alters-, Hinterbliebenen- und/oder Invaliditats-
versorgungsleistung. Das Unternehmen ist hierbei der unmit-
telbare Trager, der hierzu Pensionsruckstellungen bildet.

Die Unterstlitzungskasse ist eine eigenstandige, rechtsfahige
Versorgungseinrichtung fir den Arbeitgeber, die betriebliche
Altersversorgungen betreut. Getragen wird die Unterstt-
zungskasse durch die Zuwendungen eines oder mehrerer
Arbeitgeber (Tragerunternehmen). Sie ist der Direktzusage /
Betriebsrente ahnlich, nur dass im Versorgungsfall die Unter-
stltzungskasse statt des Arbeitgebers die Zahlungen veran-
lasst.

Bei Direktversicherung schlie3t der Arbeitgeber fur seine
Arbeitnehmer eine Kapitallebens- oder Rentenversicherung
ab, deren Begunstigter der Arbeitnehmer ist. Der Arbeitgeber
ist zwar Versicherungsnehmer und Beitragseinzahler, das
Bezugsrecht bzw. den Rechtsanspruch auf Versicherungs-
leistungen im Versorgungsfall hat der Arbeitnehmer.

Bei Pensionskassen handelt es sich um rechtlich selbst-
stéandige Versorgungseinrichtungen. Pensionskassen gewah-
ren einen Rechtsanspruch auf die zugesagten Leistungen

Pensionsfonds sind rechtlich selbststandige Versorgungsein-
richtungen. Die eingebrachten Mittel kbnnen — anders als bei
Direktversicherungen und Pensionskassen — weitgehend frei
am Kapitalmarkt angelegt werden. Der Arbeitnehmer hat
einen Rechtsanspruch auf Leistungen des Pensionsfonds.

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) ist
eine vom Bund und den Landern getragene Versorgungsein-
richtung fur die Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes. Sie
gewahrt Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge (Zusatz-
versorgung des o6ffentlichen Dienstes). Arbeitnehmer im 6f-
fentlichen Dienst sind in der Regel aufgrund des Tarifvertrags
in der VBL pflichtversichert. Méglich ist auch eine freiwillige
Mitgliedschaft.
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Unterrichtung nach 817 Bundesstatistikgesetz

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen sind das Mikrozensusgesetz 2005 (MZG 2005)
vom 24. Juni 2004 (BGBI. | S. 1350), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 8. Juli 2009 (BGBI. | S. 1781) geéndert worden
ist, in Verbindung mit der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates
vom 9. Méarz 1998 zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskréafte in der Gemeinschaft (ABI. L 77 vom 14.3.1998,
S. 3), die zuletzt durch Verordnung (EG) Nr. 596/2009 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009

(ABI. L 188 vom 18.7.2009, S. 14) geandert worden ist, der Ver-
ordnung (EG) Nr. 365/2008 der Kommission vom 23. April 2008
zur Annahme des die Jahre 2010, 2011 und 2012 umfassenden
Programms von Ad-hoc-Modulen fir die Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskréfte gemaR der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des
Rates (ABI. L 112 vom 24.4.2008, S. 22), der Verordnung (EU)
Nr. 22?/???? der Kommission vom TT.MM.JJJJ zur Annahme der
Spezifikationen des Ad-hoc-Moduls 2013 ,Arbeitsunfalle und
sonstige berufsbedingte Gesundheitsprobleme® nach der Verord-
nung (EG) Nr. 577/98 des Rates (ABI. L 97 vom 17.4.2010, S. 3),
der Verordnung (EG) Nr. 377/2008 der Kommission vom 25. April
2008 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates
zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung Uber Arbeitskréfte
in der Gemeinschaft im Hinblick auf die ab 2009 fur die Daten-
Ubermittlung zu verwendende Kodierung, die Verwendung einer
Teilstichprobe fur die Datenerhebung zu Strukturvariablen und
die Definition der Referenzquartale (ABI. L 114 vom 26.4.2008,
S. 57), die zuletzt durch Verordnung (EG) Nr. 1022/2009 der
Kommission vom 29. Oktober 2009 (ABI. L 283 vom 30.10.2009,
S. 3) geéndert worden ist, der Verordnung (EG) Nr. 1897/2000
der Kommission vom 7. September 2000 zur Umsetzung der
Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates zur Durchfiihrung einer
Stichprobenerhebung tber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft be-
zuglich der Arbeitsdefinition der Arbeitslosigkeit (ABI. L 228 vom
8.9.2000, S. 18) in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz
(BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. September 2007

(BGBI. I S. 2246) geéndert worden ist.

Erhoben werden die Angaben zu §4 Absatz 1 und 5 und

§5 MZG 2005 sowie zu den Verordnungen (EG) Nr. 577/98 des
Rates vom 9. Méarz 1998 und Nr. ??7?/???? der Kommission

vom TT.MM.JJJJ. Die Auskunftspflicht ergibt sich aus 87 MZG
2005 in Verbindung mit § 15 BStatG. Soweit Merkmale der Stich-
probenerhebungen tber Arbeitskrafte die Merkmale aus dem
MZG 2005 uberschreiten, sind die Auskiinfte nach

§18 Absatz 2 BStatG freiwillig. Im Fragebogen sind diese
Fragen besonders hervorgehoben.

Soweit Auskunftspflicht nach dem MZG 2005 besteht, sind zu den
Erhebungsmerkmalen nach §4 Absatz 1 Nummer 1 bis 13 sowie
den Hilfsmerkmalen nach §5 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 5 MZG
2005 alle Volljahrigen oder einen eigenen Haushalt fliihrenden
Minderjahrigen, auch fiir minderjahrige Haushaltsmitglieder und
fur volljahrige Haushaltsmitglieder, die wegen einer Behinderung
nicht selbst Auskunft geben kénnen, auskunftspflichtig. In
Gemeinschafts- und Anstaltsunterkiinften ist fir Minderjahrige
und volljahrige Personen, die wegen einer Behinderung nicht
selbst Auskunft geben kénnen, die Leitung der Einrichtung aus-
kunftspflichtig; die Auskunftspflicht fir Minderjahrige oder die
Personen, die wegen einer Behinderung nicht selbst Auskunft
geben kdnnen, erstreckt sich nur auf die Sachverhalte, die dem
Auskunftspflichtigen bekannt sind; sie erlischt, soweit eine von der
behinderten Person benannte Vertrauensperson Auskunft erteilt.
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Zu den Hilfsmerkmalen nach §5 Absatz 1 Nummer 4 MZG 2005
sind die Wohnungsinhaber, ersatzweise die oben genannten
Personen, auskunftspflichtig.

Zu den Hilfsmerkmalen nach §5 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4
MZG 2005 sind die Angaben von den angetroffenen Auskunfts-
pflichtigen auch fir andere in derselben Wohnung wohnende
Personen mitzuteilen.

Die Auskinfte zu dem Erhebungsmerkmal Wohn- und Lebensge-
meinschaft nach §4 Absatz 1 Nummer 1 MZG 2005 sowie die
Erhebungsmerkmale nach §4 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b
und Nummer 14 MZG 2005 Zahl und Alter der im Ausland leben-
den Kinder, im Ausland lebender Ehegatte oder im Ausland leben-
de Eltern und Wohnsitz, Nichterwerbstatigkeit, Erwerbstatigkeit
und Stellung im Beruf, Wirtschaftszweig ein Jahr vor der Erhe-
bung, fur Schiler, Studenten und Erwerbstéatige die Gemeinde von
der aus der Weg zur Arbeits- oder Ausbildungsstatte vorwiegend
angetreten wird, Lage der Arbeits- oder Ausbildungsstétte, haupt-
séachlich benutztes Verkehrsmittel, Entfernung und Zeitaufwand
fir den Weg zur Arbeits- oder Ausbildungsstatte und fir Frauen im
Alter von 15 bis 75 Jahren die Zahl der lebend geborenen Kinder
sowie die Angabe zu dem Merkmal Telekommunikationsnummern
nach 85 Absatz 1 Nummer 2 MZG 2005 sind freiwillig und als
solche im Fragebogen gekennzeichnet.

Die Merkmale aus der Arbeitskrafteerhebung, die nicht mit den
Merkmalen des MZG 2005 Ubereinstimmen, sind freiwillig und
ebenfalls als solche im Fragebogen gekennzeichnet.

Nach 8§15 Absatz 6 BStatG haben Widerspruch und Anfechtungs-
klage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung keine auf-
schiebende Wirkung.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grund-
satzlich geheim gehalten. Nur in ausdrucklich gesetzlich geregel-
ten Ausnahmeféllen dirfen Einzelangaben tbermittelt werden.

Nach 816 Absatz 6 BStatG ist es zulassig, den Hochschulen oder
sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger wissen-
schaftlicher Forschung fir die Durchfiihrung wissenschaftlicher
Vorhaben Einzelangaben dann zur Verfligung zu stellen, wenn
diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit einem unverhaltnis-
mafig groRen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft dem Be-
fragten oder Betroffenen zugeordnet werden kénnen. Die Pflicht
zur Geheimhaltung besteht auch fiir Personen, die Empfanger von
Einzelangaben sind.

Nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom
9. Mérz 1998 ist eine Ubermittlung der erhobenen Einzelangaben
an Eurostat ohne Name und Anschrift vorgesehen.

Diese Angaben dirfen von Eurostat in seinen Rdumen nach Arti-
kel 5 der Verordnung (EG) Nr. 831/2002 der Kommission vom

17. Mai 2002 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 322/97
des Rates Uber die Gemeinschaftsstatistiken — Regelung des
Zugangs zu vertraulichen Daten fur wissenschaftliche Zwecke —
(ABI. L 133 vom 18.05.2002, S.7), die zuletzt durch Verordnung
(EG) Nr. 520/2010 der Kommission vom 16. Juni 2010 (ABI. L 151
vom 17.06.2010, S. 149) geandert worden ist, zuganglich gemacht
werden bzw. nach Artikel 6 der genannten Verordnung in Form
von individuellen Datensatzen, die so verandert wurden, dass die
Gefahr einer Identifizierung der statistischen Einheiten, auf die sie
sich beziehen, in Ubereinstimmung mit dem derzeit besten Ver-
fahren minimiert wird, freigegeben werden.
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Hilfsmerkmale, Ordnungsnummern, Trennung und Léschung

Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder, Telekommu-
nikationsanschlussnummern, Stral3e, Hausnummer, Lage der
Wohnung im Gebé&ude, Vor- und Familienname des Wohnungs-
inhabers oder der Wohnungsinhaberin und Name der Arbeitsstatte
sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung
der Erhebung dienen. Sie werden von den Erhebungsmerkmalen
unverziglich nach Abschluss der Plausibilitatsprifung getrennt
und gesondert aufbewahrt. Alle Erhebungsunterlagen einschlief3-
lich der Hilfsmerkmale werden nach Abschluss der Aufbereitung
der letzten Erhebung nach §3 MZG 2005 vernichtet.

Vor- und Familienname sowie Gemeinde, StraRe, Hausnummer
und Telekommunikationsanschlussnummern der befragten Per-
sonen dirfen auch im Haushaltszusammenhang fir die Durch-
fihrung von Folgebefragungen sowie als Grundlage fir die
Gewinnung geeigneter Personen und Haushalte zur Durchfiihrung
der Statistik der Wirtschaftsrechnungen privater Haushalte und
anderer Erhebungen auf freiwilliger Basis verwendet werden.

Die im Erhebungsverfahren zur Kennzeichnung statistischer Zu-
sammenhéange verwendeten Ordnungsnummern durfen auf die
fur die maschinelle Weiterverarbeitung bestimmten Datentréager
Ubernommen werden. Sie dienen der Herstellung des Haushalts-,
Wohnungs- und Gebaudezusammenhangs und enthalten keine
Uber die Erhebungs- und Hilfsmerkmale hinausgehenden Anga-
ben. Diese Nummern werden ebenso wie die Erhebungsunter-
lagen einschlieBlich der Hilfsmerkmale nach 88 Absatz 2 und 3
MZG 2005 nach Abschluss der Aufbereitung der letzten Erhebung
nach 83 MZG 2005 geldscht.

Rechte und Pflichten der Erhebungshbeauftragten,
Moglichkeiten der Auskunftserteilung

Fur die Erhebung werden ehrenamtliche Erhebungsbeauftragte
eingesetzt, sie kann aber auch schriftlich durchgefuhrt werden.
Die Erhebungsbeauftragten haben sich auszuweisen und sind zur
Geheimhaltung besonders verpflichtet worden. Im Ubrigen gilt fr
die Erhebung 8§14 BStatG. Die aus ihrer Tatigkeit gewonnenen
Erkenntnisse durfen sie nicht in anderen Verfahren oder fur
andere Zwecke verwenden.

Frageprogramm wird nach
Abschluss aller Anderungen
angepasst.

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der Européaischen Union 2013

Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit. Die
Erhebungsbeauftragten sollen den Auskunftspflichtigen bei der
Beantwortung der Fragen behilflich sein. Die Angaben kénnen
mundlich gegenuiber den Erhebungsbeauftragten oder schriftlich
beantwortet werden. Auch bei schriftlicher Beantwortung durch
den Auskunftspflichtigen sind die Angaben zu den Merkmalen
Vor- und Familiennamen der Haushaltsmitglieder, Stral3e, Haus-
nummer, Lage der Wohnung im Geb&ude sowie Vor- und Famili-
enname des Wohnungsinhabers oder der Wohnungsinhaberin
auf Verlangen den Erhebungsbeauftragten miindlich mitzuteilen.
Neben diesen Merkmalen kénnen die Erhebungsbeauftragten
auch die Angaben zur Zahl der Haushalte in der Wohnung und
zur Zahl der Personen im Haushalt sowie das Leerstehen der
Wohnung selbst in die Erhebungsunterlagen eintragen. Dies gilt
auch fur weitere Eintragungen in die Erhebungsunterlagen,
soweit die Auskunftspflichtigen einverstanden sind.

Bei der schriftlichen Befragung erhalten Sie die Fragebogen

mit entsprechenden Hinweisen zum Ausftillen direkt von der/
dem Erhebungsbeauftragten. Die ausgefillten Fragebogen sind
unverziiglich der/dem Erhebungsbeauftragten auszuhandigen
oder in verschlossenem Umschlag zu Gibergeben oder innerhalb
einer Woche bei der Erhebungsstelle abzugeben oder dorthin zu
tibersenden. Von einer Ubermittlung der Fragebogen per E-Mail
bitten wir Sie abzusehen. Dies ist kein gesicherter elektronischer
Ubermittlungsweg. Bei Abgabe in verschlossenem Umschlag sind
Vor- und Familienname, Gemeinde, Stralle und Hausnummer auf
dem Umschlag anzugeben.

Frageprogramm

Mikrozensus und Arbeitskraftestichprobe der EU werden gemein-
sam durchgefihrt. Einige Fragen betreffen nur den Mikrozensus
oder nur die Arbeitskraftestichprobe. Die Fragen, die fiir beide Er-
hebungen gestellt werden, sind folgende: Nummer 4, 8-10, 13-18,
20-22, 24-25, 27, 29-31, 33-37, 39-40, 42—-44, 49-50, 53-57,
59-60, 62-68, 70-72, 75, 79, 81-85, 88—89, 91-94, 99-102,
105-108, 110-117, 119-122, 124-125, 135-141, 145, 149-152,
154-158, 174-179. Die Fragen 26, 32, 51-52, 58, 61, 86—87, 104,
170, 180, 181-200 werden nur fiir die Arbeitskréftestichprobe der
EU gestellt.
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